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Дәрістердің қысқаша мазмұны

1. Жобаларды талдау және бағалаудың мазмұны.


Қаржы менеджменті өз алдына кәсіпорындар мен ұйымдардың қаржы ресурстарын қалыптастыру, бөлу және пайдалану, сонымен қатар олардың ақша құралдарының айналымымен байланысты басқару шешімдерін жетілдіру және тарату әдістерінің және қағидаларының біртұтас жүйесін білдіреді.


Кәсіпорынның қаржылық іскерлігін тиімді басқаруды бірқатар қағидалар қамтамасыз етеді. Олардың ішіндегі негізгілері келесілер:

1.Кәсіпорынды басқарудың жалпы жүйесімен интеграциялануы (бірігуі). Кәсіпорын қызметінің қандай сферасында болмасын қабылданған басқару шешімі тікелей немесе жанама түрде ақша ағымының қалыптасуына және қаржы қызметінің нәтижесіне әсер етеді. 

2. Басқару шешімдерінің қалыптасуының кешенді сипаты. Бұл қағида бірінші қағидамен сабақтас. Мысалы: жоғары табысты қаржы инвестицияларын құру өндірістік іскерлікті қаржыландыруда тапшылық тудыруы және соның салдары ретінде өндірістік табыс көлемін, яғни меншікті қаржы ресурстарын қалыптастыру әлеуетін төмендетуі мүмкін. Сондықтан да қаржы менеджменті әрқайсысы кәсіпорынның қаржылық іскерлігінің жалпы нәтижелілігіне өз үлесін қосатын, бір-біріне тәуелді басқару шешімдерінің зерттемесін қамтамасыз ететін кешенді басқару жүйесі ретінде қарастырылуы тиіс. 

3.Басқарудың жоғары серпінділігі. Әрқашанда алдыңғы кезеңде құрастырылған және таратылған қаржы ресурстарын қалыптастыру, пайдалану және ақша айналымын оптимизациялау саласында құралған тиімді басқару шешімдері әрқашанда кәсіпорын қызметінің келесі сатыларында қайта қолданыла бермеуі мүмкін. Бұл өндірістің ішкі, әсіресе сыртқы факторларының өзгеруімен байланысты. 

4.Жеке басқару шешімдерін өңдеуге көпнұсқалық әдістеме. Әрбір басқару шешімдеріне қаржы ресурстарын қалыптастыру және қолдану аумағында дайындау және ақша айналымы оптимизациясы әрқашанда әрекеттің баламалы мүмкіндігін ескеруі керек. 

5.Кәсіпорынның даму мақсаттарын стратегиялық бағдарлау. Ағымдағы мерзімде қаржы қызметі аясында басқару шешімдерінің жобалары қандай да бір тиімді болмасын, егер олар кәсіпорынның негізгі мақсатымен, яғни кәсіпорынның алдағы кезеңдегі дамуының стратегиялық бағыттарымен қарсы келіп, ішкі  қаржы көздері есебінде меншікті қаржы ресурстарының үлкен көлемінің қалыптасуының экономикалық базасын бұзып, қарама-қайшылыққа түссе ондай жобалардың қабылданбауы қажет. 

Жобаларды талдау және бағалаудың мақсаттары мен міндеттері:

Жобаларды талдау және бағалаудыңнегізгі мақсаты – бұл ағымдағы және болашақ кезеңде кәсіпорынның меншік иелерінің әл-ауқатын максималдауды қамтамасыз ету. Кәсіпорынның нарықтық құнын максималдауды қамтамасыз етуде олар иелерінің түпкі қаржылық мүдделерін жүзеге асырады. Ең негізгі мақсат – бұл пайданы молайту.


Жобаларды талдау және бағалауды басқарудың обьектілері мен субьектілері. 

Қаржы менеджменттің басқару жүйесі басқа басқару жүйелері сияқты басқарудың анықталған обьектісінің болуын қарастырады. Басқаудың мұндай обьектісіне кәсіпорынның қаржысы және оның қаржылық әрекеттері кіреді. 

Жобаларды талдау және бағалауды жүзеге асыру ерекшелігінің бағытынан кәсіпорында жеке белгілері бойынша жіктеу қажеттілігі туады. Оның белгілері:

1. Меншік формасы бойынша:

1.1 Мемлекеттік меншік формасындағы кәсіпорын;

1.2Мемлекеттік емес меншік формасындағы кәсіпорын.

2. Қызметтің ұйымдастырушылық - құқықтық формасы бойынша: 

2.1Жеке кәсіпорын;

2.2Серіктестік кәсіпорын;

2.3Корпоративтік кәсіпорын;

3.Салалық белгілері бойынша;

5.Нарықтағы монополиялық жағдайы бойынша:

5.1Табиғи монополистер;

5.2Өз нарық сегменттерінде өнімді тарату бойынша монополистер;

5.3Бәсекелес кәсіпорын;

6.Кәсіпорынның өмірлік цикл стадиясы бойынша.

2.Жобаларды талдау және бағалаудың базалық тұжырымдамалары және көрсеткіштері.

Қаржы менеджері  қызметінің негізгі бөлімдерінің бірі – қаржы құралдарын мақсатты салу нұсқаларын таңдау болып табылады. Бұл жекелеген  уақытша мерзімге  бөлгенде осы жоба  қаржы құралдарының түсуі мен шығуының басты жиынтығы ретінде қаржы жобасымен байланысты сандық мөлшері негізінде инвестициялық жоба талдау шегінде жасалынады:

Біріншіден, ақша ағыны тұжырымдамасы мыналарды жобалайды:

1). Оның ұзақтығы мен түрлерін ұқсастыру;

2).Оның элементтерін анықтайтын факторлар  бағалануын;

3).Дисконттау коэффициенттерін таңдау;

4).Берілген ағынмен оны есептеу әдісімен байланысты тәуекел бағаларын белгілеу. 


Екіншіден, уақытша құндылық тұжырымдамасы.

Ресурстардың объективті  әсер ететін сипаттамасы болып табылады. Бгінгі қолданыстағы ақша бірлігі болашақтағы ақша бірлігіне  тең болмайды. Оған себеп: инфляция, күткен соманы ала алмау және ақшаның айналымдылығы.


3).Тәуекел мен кіріс арасындағы ара қатынас;


4).Капитал құны;


5).Кез келген жағдайда шешімдерді қабылдау және капитал нарығында таңдау тәртібі;

1. Агенттік қатынастар тұжырымдамасы нарық қатынастары шарттарының бизнесті ұйымдастыру формасын күрделендіру шегінде өзекті болып табылады.

2. Қаржылық менеджментте негізгі тұжырымдамасының бірі альтернативтік шығын немесе мүмкіндігін жоғалтқан шығын болып табылады.

3. Шаруашылық субьектілердің функцияларын уақытша шектеусіздік тұжырымдамасы тек қана қаржылық менеджментке ғана емес, сонымен бірге бухгалтерлік есепке де арналған мәнге ие.

4. Ассиметриялық ақпарат тұжырымдамасы капитал нарығының тиімділігі тұжырымдамасымен тығыз байланысты.

Қаржы менеджментінде қолданылатын коэффициенттер жүйесі:

Қаржылық менеджментте ең маңызды болып келесідей қаржылық коэффициенттер жүйесі қолданылады:

Қаржылық менеджментте ең маңыздысы болып келесідей қаржылық коэффициенттердің жүйесі қолданылады

1. Өтімділік коэффициенті;

2. Іскерлік белсенділік коэффициенті;

3. Рентабельділік (пайдалылық) коэффициенті;

4. Төлем қабілеттілігі коэффициенті немесе капитал құрылымы көрсеткіші;

5. Нарықтық белсенділік коэффициенті.

Енді әрбір көрсеткішті жеке қарастырайық.

3.Тәуекел және табыстылық . Корпорациялық тәуекелдерді басқару.


Қажылық активтердің табыстылығын бағалау әдістері.

Табыстылықтың орташа квадраттық ауытқуымен өлшенетін портфельдің тәуекелділігі көбінесе портфельге кіретін жекелеген активтер тәуекелдерінің орташа көлемінен аз болады. Бұл бағалы қағаздардың талап етілетін табыстылығын анықтау барысында маңызды орын  алады. САРМ моделі  жақсы диверсификацияланатын портфельді көрсететін   тәуекел мен  активтердің талап етілетін табыстылығы арасында байланысты бекітеді. 

   Модельдің негізгі алғышарттары мыналар:

1. әр инвестордың негізгі мақсаты табыстылықтың күтілген мағынаны және баламалы инвестициялық портфельдердің орташа квадраттық ауытқуларын бағалау арқылы жоспарланған кезеңнің соңында өз капиталының өсімін максимизациялау;

2. барлық инвесторлар 
[image: image1.wmf]RF

k

 тәуекелсіз пайыздық мөлшерлеме бойынша шектелмеген көлемдегі несиені беруі және алуы мүмкін; әр активтің «қысқа сатулар» үшін шектеулер жоқ

3. инвесторлардың барлығы жалпы активтердің табыстылығының коварияциясын, дисперсиясын және күтілген мағынаның көлемін бірдей бағалайды; яғни бұл инвесторлар көрсеткіштерді болжамдау бойынша  бірдей жағдайларда тұратындығын білдіреді;

4. барлық активтер абсолютті түрде бөлінеді және олардың өтімділігі жоғары (яғни өз баға бойынша нарықта әр – уақытта сатылуы мүмкін;

5. трансакциялық шығындар жоқ;

6. салықтар ескерілмейді;

7. барлық инвесторлар бағаны экзогендік берілген мөлшер ретінде қарастырады (яғни барлық инвесторлар олардың бағалы қағаздарды сату және сатып алуы бойынша бағалы қағаздар бағасының деңгейіне әсер етпейді деп ойлайды. )

8. барлық қаржылық активтердің саны алдын ала анықталған және бекітілген.

4.Активтер портфелін басқару.

Өткен  ғасырдың 60 – жылдарында  Шарп, Линтнер, Моссин  және тағы да басқалары портфельдің жүйелі  тәуекелділігі мен табыстылығын білдіретін  қаржылық активтердің табыстылығын бағалаудың  үлгісін жасады. Бұл үлгі CAPM  моделі. Марковиц –бухгалтерлік есептің  эмпирикалық тәсілін жасады. Бағалы қағаздар активтері, оларды басқару игеру(Миллер, Гордондар ) қосылады. (Нобель сыйлықтарының лауреаттары). CAPM  моделі қаржы теориясындағы аса маңызды ғылыми жетістік болып табылады. Осы үлгіні  басқа үлгілермен салыстырмалы түрде қарастырудың арбитраждық бағаның қалыптасу теориясы , опциондық бағалардың қалыптасу теориясы және белгісіздік  жағдайларындағы преференция теориясы. 


Осы аталған лгілірдің ішіндегі танымалы –арбитражды баға қалыптасу теориясын анықтау керек .


АРТ тұжырымдамасы бойынша (авторы Стивен Росс )акциялардың табыстылығын екі бөліктен тұрады деп пайымдайды. 

1).Қалыпты табыстылық;

2).Тәуелділік немесе белгісіз кіріс. 

CAPM  моделінің екі альтернативті үлгілері:

1). Опциондар бағасының қалыптасу теориясы (ОRT);

2). Белгісіздік жағдайындағы преференция теориясы.


Опциондар бағасының қалыптасу теориясын жасаушылар –Блэк Скоул. Ал белгісіздік преференция теориясын жасаушылар –Джон Филь Шифр. 
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жылдардың 2- жартысында капитал құрылымының теориясы мен қаржыландыру көздерінің қалыптасу теориялары қатар зерттеледі. Бұл зрттеудің зерттеудің бастамасын 30-жылдарда Уильямс бастады. Кейін бұл теорияны дамытушы-Модильяни, Миллер болып саналады.  Осы барлық аталған жаңалықтардың ішінен портфель теориясы мен капитал құрылымының теориясы мен капитал құрылымының теориясы ірі компанияның қаржыларын басқарудағы ғылыми және техникалық негіздемесін білдіреді.

5.Операциялық тұтқаның тиімділігі. Қарыз қаражаттарын тарту саясаты.

1).Ағымдағы шығындардың мәні  және жіктелуі. 

2). Операциялық немесе өндірістік тұтқаның нәтижелерін анықтау ;

3).Қорлардың беріктілігін анықтау.

Қаржы менеджментінде ағымдағы  өндірістік шығындарды үш топқа бөледі:

1). Шартты -өзгермелі шығындар;

Бұл шығындар тікелей өндіріс  көлемімен байланысты , яғни өндіріс , өнім өндіру ұлғайса, бұл шығындар өседі, ал өнім өндіру азайса, бұл шығындар төмендейді. Шартты -өзгермелі шығындарға келесілер жатады:  шикізаттар, түрлі материалдар, жартылай өнімдер, отындар, сулар , қажетті энергия түрлері, өндірістік қызметкерлердің еңбекақысы. 

2).  Шартты-тұрақты шығындар. 

Өнім өндіру көлеміне байланысты емес. Бұл шығындарға келесілер жатады: Амортизациялық төлемдер, басқару персоналдарының еңбекақысы, жалдау ақысы, әкімшілік –шаруашылық қажеттіліктерге жұмсалатын шығындар , өндіріс орындарын  материалды –техникалық қамтамасыз ету шығындары, ағымдағы жөндеу жұмыстары.

Өндірістік шығындар тікелей өндірумен байланысты , ал өндірістік емес шығындар -өндіруге қажетті жағдай жасау. 

3).
Аралас шығындарға келесілер жатады:

байланыс және телеграф, іссапар шығындары. 

Қаржы менеджерінің тікелей қадағалап, бақылауымен келесі міндеттерді шешуге болады:

1).Шығындардың қайтарымдылығын, өтімділігін бағалау;

2).Пайда мөлшерін оптималдау, оңтайландыру;

3).Фирманың қаржы тұрақтылығын қамтамасыз ету.



Өнімді сатудан түскен түсімдер жұмсалынған шығындармен салыстыру арқылы алынатын пайданың мөлшерін анықтауға болады. 
Оптималдау мақсатымен қаржы менеджері белгілейтін тұрақты немесе өзгермелі шығындарды өнджіріс көлемімен байланыстыра отырып , пайданың шамасын анықтайды. Яғни кәсіпорын тұрақты және өзгермелі шығындардың арақатынасын өзгерте отырып, өндіріс тұтқасының нәтижесін анықтайды.  Өндіріс тұтқасының әсер ету күші  өнімді сатудан түскен түсімнен өзгермелі шығынды шегеріп, сатудан түскен пайдаға бөлумен анықталады. Яғни , бұл пайданың сатудан түскен түсімнің өзгеруіне байланысты қанша пайызға өскенін анықтайды. 


Неғұрлым шығындарды  тиімді, тиісті мақсатына жұмсау керек. 


Рентабельділік шегі келесі формула арқылы анықталады:


Рентабельділік шегі = Тұрақты шығындар / өнімді сатудан түскен түсім-Өзгермелі шығындар. Яғни рентабельділік шегі арқылы шығындардың өтемділік мерзімі анықталады. 


Қаржы қорының беріктілігі -өнімдерді сатудан түскен түсімнен рентабельділік шегін   алғандағы айырма.

1).Сонымен, ағымдағы шығындарды бақару стратегияларын анықтауда келесі шарттарды орындауымыз қажет. Белгілі көлемдегі өнімді шығаруға қажетті жинақы ағымдағы шығындарды анықтау.

2).Тұрақты және өзгермелі шығындардың оптималды арақатынасын анықтау.

3).Қаржы қорларының беріктілігін анықтау;

4).Фирманың ағымдағы шығындарының қайтарымдылығын қысқарту.

6.Қаржы тұтқасының тиімділігі. Қарыз қаражаттарын тарту саясаты.

Қосылған құн =Сату көлемі – басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметтерінің құны.

БРЭИ =Қосылған құн – Еңбекақы шығындары.

БРЭИ –аралық көрсеткіш болып табылады. Ол амортизациялық аударымдар , қарыз қаражаттар және табысқа салық бойынша  қаржылық ұсталымдарды шегергенге дейінгі табысты  білдіреді. Ол аталған шығындардың орнын толтыратын кәсіпорынның мүмкіндігін білдіреді. Сонымен қатар қосылған құнның ішіндегі  БРЭИ –ң үлес салмағы бойынша кәсіпорынды тиімді басқару туралы және оның рентабельділігі мен икемділігі туралы көзқарас қалыптастыруға болады.


НРЭИ =БРЭИ – негізгі қорларды қалпына келтіру шығындары(амортизация).


Тәжірибеде НРЭИ-ді тез есептеу үшін келесі формула қолданылады:


НРЭИ = баланстық пайда +өзіндік құнға жатқызылатын несие бойынша пайыздар.


ЭРа =НРЭИ/Актив*100=НРЭИ/Актив*100*Айналым/Айналым*1=НРЭИ/Айналым*100*Айналым/Актив= КМ*КТ.

КМ-коммерциялық маржа;

КТ- трансформация коэффициенті.

ЭФР= (1-салық салу мөлшерлемесі)*(ЭРа-СРСП)*ЗС/СС=(1-салық салу мөлшерлемесі)*Дифференциал*Тұтқа иығы.


Ақша капиталын тарту мен максималды пайдалану мәселесі қазіргі жағдайдағы негізгінің бірі. Кәсіпорынды қалыптастыру барысында кәсіпкер болашақ өндірісті аванстайды. Ол жарғы капиталы мен жобаны жүзеге асырумен байланысты мүлік пен ақша қаражаттарының қалыптасу түрінде жүзеге асырылады. Ол бар қаражаттардан басқа қосымша инвестициялар тарту, жарғы капитлын өсіру мәселері туындайды. Инвестицияларды тарт барлық кәсіпорындарға мүмкін емес. Ал негізгі қорларды қысқа мерзімді банктік несие арқылы сатып алу тәуекел дәрежесін өсіреді. 


Инвестициялық жобаларды дайындау барысында капиталды тарт нысанын дұрыс таңдау қажет.


Бірінші кезекте , бағалы қағаздарды шығару арқылы меншік капиталын өсіру немесе қарыз капиталын тарту . 


Инвестициялық жобаларды қаржыландыруға , меншік капиталын өсіруге қаржыландырудың келесі құралдары қолданылады:

1).Жай акциялар;

2).Артықшылығы бар акциялар;

3).Варранттар мен қарыздық міндеттемелер- ол кредиторға белгіленген мерзімде сыйақылармен белгілі соманы қайтарудағы компанияның міндеттемесі.

Рентабельділік көрсеткіштері:

1).Активтер рентабельділігі=Таза пайда/ Активтердің орта жылдық құны.

2).Сату рентабельділігі=Таза пайда/Сатудан түскен таза түсім.

3).Меншік капиталының рентабельділігі =Таза пайда/Меншік капиталының орта жылдық құны.


Айналымдылық және рентабельділік коэффициенттерінің деңгейін бағалау үшін осы көөрсеткіштеді өзара қарма-қарсы қою тиімді. 


Екі көрсеткіштің  айырмашылығы мынада:  сыртқы қаражат көздерін тартумен ерекшеленеді.


Осы көрсеткіш, егер компания қарыз төлейтін па”йыздан жоғары пайда алса ғана , оң әсері болады.


Талдаудың келесі маңызды әдісі-активтердің рентабельділігін , сату рентабельділігін, айналымдылық рентабельділігін  бағалау. 


ТП/А=ТП*Өнімді сату көлемі/А*РП =ТП/РП *РП/А .-Дюпон формуласы.


РП-өнімді сату көлемі;


А-компанияның барлық активтерінің құны;


ТП- таза пайда.


Берілген  формула активтер рентабельділігін  тек қана сату рентабельділігіне  ғана емес , активтердің айналымдылығына да байланысты: және келесіні көрсетеді:


1).Активтер айналымдылық коэффициенттері активтер рентабельділігі  деңгейінің бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз етеді;


2). Өткізуден түскен түсім;


3).Компанияның өнімді өткізу рентабельділігі  және активтер айналымдылық  жылдамдығын біреуін талда негізінде  активтер рентабельділігі деңгейінің  өсуіне немесе сақталуына мүмкіндік береді. 


Өнімді өткізу ретабельділігін ұлғайту үшін :

1). Өнімді сату бағасын жоғарлату, өнімдерді өткізу көлемін шығынға қарағанда өсіру;


Шығындарды төмендету жолдары:

1).Арзан шикізат материалдарын қолдану;

2).Еңбек өнімділігін жоғарлату мақсатында өндіріті автоматтандыру;

3).Шартты-тұрақты шығындарды төмендету.

7.Капитал құрылымының үлгісі. Модильяни –Миллер үлгісі.


Модильяни және Миллер Нобель сыйлығының лауреаттары. Олардың пікірі бойынша  қандай да болса кәсіпорының құны  оның болашақтағы табысымен анықталады, яғни капитал құрылымынан тәуелсіз (меншік және қарыз қаражаттарының ара қатынасы). Ол мінсіз капитал нарығының концепциясына негізделеді.  Әрі қарай табыс салығының әсерін ескере , осы теориға байланысты мына тұжырымдама келеді: 


“Кәсіпорынның акция құны үзіліссіз қарыз капиталының өсуіне байланысты өсуге тиісті”.


Модельге осындай факторды (қаржылық қиыншылықтардың шығындарының пайда болуы ккапитал құрылымының қолайсыз болуына байланысты) белгіленген мөлшерге  дейін қарыз капиталының үлесінің  өсуіне салықтық төлемдердің үнемі есебінен қамтамасыз етіледі. Қарыз капиталының өсуі барысында белгілі бір сәтте  кәсіпорынның құны төмендейді. Себебі,  салықтық үнем қаражаттар көздерінің құрылымының тәуекелділігімен байланысты шығындарға әкеледі.


Модификацияланатын теория мынаны білдіреді:

1).Қарыз капиталының белгіленген үлестерінің болуы кәсіпорынға пайдалы;

2).Қарыз капиталын аса көп мөлшерде пайдалану зиянды;

3). Әр кәсіпорын үшін қарыз капиталының оптималды мөлшері болады.


Модильяни – Миллер дивидендтер теориясы бойынша капиталдың мінсіз нарығының болуынан басқа келесідейлерді қарастырады:

1).Дивидендтерді төлеу саясаты кәсіпорынның капитал салымы бюджетіне әсер етпейді;

2).Инвесторлардың барлық іс-әрекеттері  рационалды , өйткені олар байлықтың төмендеуі емес, өсуін қалайды.


R(t)=P(t)-I(t)+V(t+1).

R(t)-t кезеңіндегі акционерлердің жалпы табысы;

P(t)- t кезеңіндегі компанияның табысы;

V(t+1)- болашақ кезең (t+1) кезеңіндегі барлық акциялардың құны.

8.Дивиденттік саясатты басқару.




Дивиденттік саясат пайданы бөлуді басқарудың бір бөлігі болып табылады. “Дивиденттік саясат” термині көбінде Акционерлік қоғамның пайдасын бөлумен байланысты.


Пайданы бөлшу басқада кәсіпкерлік нысандағы кәсіпорынның маңызды мәселесі. “Акция” және “дивиденд” терминдерінің орнына  “пай”,  “салым” , “салымға табыс” терминдері қолданылады. Меншік иелеріне табысты төлеу механизмі сол қалпында қалады. Акционерлік компанияның пайдасын бөлу күрделі вариант .

“Дивидендтік саясат” терминін меншік иелерінің салған үлесіне қарай пайданың үлесін қалыптасу механизмімен  төлеу механизмі деп түсінуге болады. 


Оптималды дивидендтік саясатты  қалыптастыруға көптеген зерттеулер жүргізілген. Кеңінен тараған теорияларға келесілер жатады:

1).Дивидендтердің тәуелсіздік теориясы. Осы теорияның авторлары- Модильяни және Миллер. Таңдалған дивиденттік саясат кәсіпорынның нарықтық құнына (акция құнына) , меншік иелерінің болашақтағы және бүгінгі  жағдайына  ешқандайй әсер етпейді. Себебі, ол көрсеткіштер бөлінетін пайда емес пайданың қалыптасқан сомаларына тәуелді. Осы теорияға байланысты пайданы басқару механизмінде  дивиденттік саясатқа  пассивті роль бөлінеді. Тәжірибеде бұл теория кемшіліктері көп болғанымен, дивидендтік саясатты қалыптастыруда маңызы бар.

2).Дивидендтердің қалаулы болу теориясы. Осы теориялардың авторлары- Гордон, Линтнер. Олардың пікірі бойынша ағымдағы табыстардың (дивидендтік нысанда төленген) әр бірлігі тәуекелсіз болғандықтан әрқашанда қымбат тұрады, себебі болашақтағы табыс тәуекелге  байланысты бүгінгі күнгі табыспен салыстырғанда төмен. Бұл теориядан дивидендтік төлемдер қалаулы пайданы капитализациялау қолайсыз. Бұл теорияға қарсы шыққандар –Дивидендтер нысанындағы  табыстар өз компанияның немесе басқа  акционерлі компанияның акцияларына реинвестицияланады деп санайды. Мұндща, тәуекел факторы меншік иесімен ғана ескеріледі, ол компанияның шаруашылық қызметпен анықталады. Дивидендтік саясат тәуекелге әсерін тигізбейді.

3).Дивидендтерді минимизациялау теориясы. (“Салықтық қалаулар теориясы”).


Осы теорияға байланысты дивидендтік саясаттың тиімділігі меншік иелерінің ағымдағы  және болашақтағы табыстары бойынша  салықтық төлемдерді минимизациялау критериімен анықталады.

Алынатын дивидендтер нысанындағы ағымдағы табыстарды салық салынуы  болашаққа қарағанда жоғары.  Сондықтан дивиденттік саясат  дивидендтік төлемдердің минимизациялануын қамтамасыз ету керек. Сәйкесінше пайданы капитализациялауды өсіру. Бұл саясат көптеген майда акционерлерді қамтамасыз етпейді.

4).Дивидендтердің сигналды теориясы.

Бұл теория  негізінде акцияның ағымдағы нақты нарықтық құнын бағалау модельдері төленетін дивидендтердің көлемін анықтауда негізгі элемент ретінде  қолданылады. Дивиденттік төлемдердің көемінің өсуі акциялардың нарықтық құныынң өсуін білдіреді. Жоғары дивидендтерді  төлеу компанияның өсуін және болашақта пайданың өсуін білдіреді. Бұл теория қор нарығының  жоғары дәрежедегі ашық болуын талап етеді. Себебі, жедел алынған ақпарат акцияларының нарықтық құнының ауытқуына әсер етеді. 

5).Дивидендтік саясаттың акционерлердің құрамына сәйкес болу саясаты (“Клиентура теориясы”).

Бұл теорияға сәйкес компания көптеген акционерлердің  күтулері мен менталитеттеріне қарай дивидендтік саясатты құруы тиіс.

Еге акционерлердің негізгі құрамы ағымдағы табысты қаласа, онда дивидендтік саясат ағымдағы  тұтынуды қамтамасыз етуге  пайданы бағыттау керек. Керісінше, акционерлердің негізгі құрамы  болашақтағы табыстардың өсуін қаласа, дивидендтік саясат пайданы бөлу барысында капитализациялауды қарастырады. Бұл саясатпен келіспеген  акционерлер өз капиталын басқа компанияның акцияларына реинвестициялайды. Нәтижесінде акционерлер құрамы біртекті болады.

9.Капиталдың құны.


Фирма стратегиясының даму позицияларына қарай капитал  құны деген түсінік  пайда болды. Мұнда “капитал” және “құн” терминдері жеке қарастырылады. Сандық өлшем позициясы бойынша көбінде апитал құны дегеніміз ол пайыздық мөлшерлеме. Сондықтан капитал құнын анықтау  барысында осы терминді  пайдалану кезінде мұқият болу керек. “Капиталды бағалау”, “капитал мөлшері”, “капитал ” терминдерімен пайдаланған жөн. Капитал бағасы, құны , капитал құндылығы деген  анықтамалар жиі кездеседі.


Капитал теориясында капитал құнының концепциясы  негізгілерінің бірі. Ол инвестицияланатын капитал рентабельділік  деңгейін сипаттайды. Капитал иелеріне  ақшалай төлемдердің  мөлшерін анықтауды  қарастырады. Фирманың капитал құны  қаражаттар көзін сипаттайды.


Капитал құнының санды мөлшері  меншік иелері мен инвесторлар алдындағы қарыздарды өтейті  процентпен өлшенетін шығындар көрсеткіші.


Капитал құны анықтау:

1).Ұзақ мерзімді перспективалар позициясынан  коммерциялық ұйымдардың  қызметін сипаттайды. Себебі, коммерциялық ұйымдардың  меншік капитал құны инвесторлар тарту үшін маңызды. Кейбір қарыз көздерінің  құы компанияың ұзақ мерзімді капиталды тарта алатын мүмкіншілігін сипаттайды.

2).Фирманың орташа салмақты капитал құны күрделі салымдар бюджетін құру кезіндегі маңызды көрсеткіш. Қандай да  болсы компания қызметін бірнеше  түрлі көздерден  қаржыландырады. Әр қаржыландыру өздерінің  құны әртүрлі болғандықтан компаияның капитал құнын  орташа салмақталған арифметиалық формула бойынша  анықталады.

 
Қаржы менеджері мына себептер бойынша өзінің компаниясының құнын білуге тиісті:

1).Компаияың меншік капиталының құны компаия қызметіне  инвесторлардың салған  ресурстарына қайтарымды білдіреді. Ол меншік капиталының  нарықтық құнын анықтауға және  фирманың акция құнының  өзгеруінің болжауға қолданыла алады.

2). Қарыз қаражаттарының  құны төленетін проценттермен байланысты болғандықтан,  капитал тартудың ең жақсы вариантын таңдай білген жөн. 

 3).Фирманың  нарықтық құнын максималдау көбінде  барлық пайдаланылатын қаражаттар көздерін минималдау арқылы жүзеге асады.

4).Жобаларды талдау және бағалау кезінде негізгі факторлардың бірі болып апитал құны танылады.


K bc=r bc *(1-rt)

Қарыз капиталының негізгі элементтеріне  банк несиелері  жән фирманың шығарған облигациялары  жатады. Банк несиелері пайдалану  үшін пайыздар өнімнің өзіндік құнына жатқызылады. Сондықтан, олардың бірлігінің құны былай анықталынады:


K bc=r bc *(1-rt)


K- несие бірлігінің құны;


r bc-несие бойынша пайыздық мөлшерлеме;

rt-табыс салығының мөлшерлемесі.

Облигациялық займ бойынша мына ерекшелітер бар:

1).Барлық компаниялар облигациялар шығарып, ашық нарықта орналастыруға мүмкіндікке ие бола бермейді.

2).Банк есиелеріне қарағанда бұл қаражаттардың құнын болжау қиын. Себебі, тәуекелі эмитенттердің репутациясына байланысты болады және құнын болжау қиын.

3).Облигацияларды ораластыру шығындарын ескеру қажет. Ол шығындар делдалдарға төленетін шығындар.

Облигациялық займдар құны мына формула бойынша анықталады:

K d =kcr*(1-rt) 

Kd =M*kcr+((M-NPb)/n)/((M+NPb)/2) 

Мұндағы М – қарыздардың сомасы;

Kcr-облигация бойынша купондық мөлшерлеме;

NPb-1 облигацияны орналастырудан түскен таза түсім;

n- займ мерзімі.

Меншік капитал көздерінің құны:

Kps=Dps/Pm-артықшылығы бар акциялар түріндегі үлестік капитал құны.

Мұндағы:

Dps – күтілетін, болжамды дивиденд;
Pm- бағалау сәтіндегі акциялардың нарықтық құны.



Егер акцияның бірнеше шығарылымы болса және олар әртүрлі бағаммен сатылса, орташа арифметикалық формуланы қолдануға болады.


Егер кәсіпорын өз капиталын артықшылығы бар акциялардың қосымша шығуы есебінен өзгерткісі келсе, онда Kps=Dps/NPps.


Мұндағы:


Dps-күтілетін болжамды дивиденд;


NPps- акцияларды сатудан болжамды таза түсім (орналастыруға кеткен шығынсыз);


Жай акциялар түріндегі үлестік капитал құны:


Kcs=D1/P0+g.


Мұндағы:


D1- бірінші болжамды дивиденд;


P0- бағалау сәтіндегі акциялардың нарықтық құны;


g- дивидендтердің жарияланған өсу қарқыны.


Жаңа эмиссияланудағы жай акциялар түріндегі капитал үлесі:


Kncs=D1/(P0*(1-rfc))+g.


Rfc- акцияларды орналастырудағы шығындар деңгейі бірлік үлесінде;


Капиталдың қалыптасу көздерінің құндары:


Kbc<kd<kps<kcs<krp<kncs.



Капиталдың орташа салмақталған құны:

WACC=∑ kj*dj.

Мұнда:

Kj-қаражаттардың  көздерінің құны
Dj- j көздерінің жалпы сомадағы үлес салмағы.

WACC көрсеткіші –кәсіпорындағы салынған капиталдың минималды қайтарымын, оның рентабельділігін білдіреді.

10.Инвестициялық жобаларды бағалау.


Инвестициялық жобаның тиімділігін бағалауда  динамикалық (уақыт факторын ескретін) жән статикалық (есепке алынатын) әдістер жиынтығы қолданылады. 


Статикалық әдістің ішінде “ өтелу мерзімі” жобаның өтімділігін көрсетеді. Сондықтан маңызды болып табылады.


Статикалық әдістің кемшілігі- уақыт факторын скермейді.


Динамикалық әдістер дамыған мемлекеттердің ірі жән орташа кәсіпорындарының тәжірибелерінде қолданылады. Ол әдістер уақыт факторын ескереді, жаңа әдістердің түрі болып танылады. 

Динамикалық әдіс көбінде “дисконттық” деп аталады. Себебі, олар инвстициялық жобаны жүзге асырумен байланысты ақша ағындарының  бүгінгі мөлшрі анықтауға негізделген .


Осыған байланысты келесілерге жол беріледі:

1). Жобаны жүзеге асырудың әр кезеңдерінің басында немесе соңындағы ақшалай қаражаттар ағыны белгілі;

центтік мөлшерлеме түріндегі  (дисконт нормасы) баға белгіленген. Осындай бағалау ретінде мыналар қолданылады:

2.1 Кәсіпорын капиталының орташа немесе шекті құны;

2.2Ұзақ мерзімді несиелер бойынша проценттік мөлшерлемелер;

2.3Салынған қаражаттарға қажетті табыстылық  нормасы (талап ету нормасы).

Бағалаудың мөлшеріне әсер ететін негізгі факторларға-инфляция мен тәуекел жатады.


Инвестициялық жобаларды бағалаудың екі әдісі бар:

1).Статикалық әдіс.

1.1 Инвестицияның өтелу мерзімі (Payback period).

1.2 Пайданың жай норма әдістері.(Accounting Rate of Return- ARR).

2). Динамикалық әдістер.

1.1 Келтірілген таза құн. (Net present Value- NPV). 

1.3 Таза терминалды құнды есептеу әдісі.(Net Terminal Value- NTV).

1.4 Жобаның рентабельділік индекстік әдісі.(Profitability Index-PI).

1.5 Инвестиция табыстылығының ішкі нормасы-(Internal Rate OF Return- IRR). 

1.6 Табыстылықтың модификацияланған ішкі нормасы-(MODIFIED Internal Rate of Return- MIIR).
1.7 Бүгінгі түсімдердің терминалды (болашақ) құны.

11.Бюджеттеу үрдісі.

Негізгі бюджет- бұл алға қойылған мақсаттарға жету үшін қажетті маркетингтік  және өндірістік жоспарлардың анықталған сандық  қаржылық көрінісі. Негізгі бюджет үш міндетті қаржылық құжаттардан тұрады:


1).Кірістер мен шығыстар туралы есептің болжамы жөніндегі құжат;


2).Ақша қаражаттарының қозғалысы туралы есептің болжамы жөніндегі құжат;


3).Баланстық есептің болжамы туралы құжат.


Бюджеттеу үрдісі шартты түрде  2 негізгі бөлімнен тұрады:

1).Операциондық;

2).Қаржылық бюджеттерді құру.

1).Операционды бюджеттерді  дайындау келесілерді қамтиды:

1.1Сату көлемі;

1.2Өндіріс бюджеті;

1.3Өндірістік қорлар бюджеті;

1.4Материалдарға кеткен тікелей шығындар бюджеті;

1.5Қосымша өндірістік шығындар бюджеті;

1.6Еңбекақыға тікелей шығындар бюджеті;

1.7Коммерциялық шығындар бюджеті;

1.8Пайда мен залалдар туралы есеп.

2).Қаржылық бюджеттің құрамына:

2.1Инвестициялық бюджет;

2.2Кассалық бюджет;

2.3Баланстық есеп.


12.Қаржылық жоспарлау.

Жоспарлаудың құрылымы кәсіпорынынң қызметтері мен оның ішкі әкімшілік –шаруашылық құрылымына байланысты анықталады. Жоспарлау жүйесі келесідей ережелерді орындаған кезде кәсіпорынға неғұрлым көп табыс пен қайтарымды қамтамасыз етеді:


1).Жоспардың әрбір элементінің жекелеген кезең уақыттағы негізділігі;


2).Барлық қатысушылардың жоспар бойынша тапсырмаларды нақты орындауы;


3).Үзіліссіз есептің, жоспардың жоспардың атқарылуына бақылау мен өзгерістер  енгізу мүмкіндіктерінің болуы.

Жоспарлар келесідей топтарға бөлінеді:

1).Жүзеге асырылу мерзімі бойынша:

1.1 Оперативті –күн тізбелік;

1.2Ағымдық;

1.3Орта мерзімді;

1.4Ұзақ мерзімді;

1.5Стратегиялық.

2). Тағайындалу қызметіне байланысты:

1.1Өндірістік (өнімді жасап шығару);

1.2Коммерциялық (дайын өнімді өткізу және кәсіпорынның материалдық-техникалық жабдықталуы);

1.3Инвестициялық және өндірістің техникалық дамуына жағдай жасайтын;

1.4Персоналдың еңбегі , жалақысы және әлеуметтік қамсыздандырылуы бойынша жоспарлар.

3).Кәсіпорынды басқарудың деңгейі бойынша:

3.1Жалпы –фирмалық;

3.2Цехтік;

3.3Қызмет ету бөлімдері мен зертханалар жұмыстары бойынша жоспарлар;

3.4Учаскелер мен бригадалардың жұмыстары бойынша жоспарлар.

4).бұйымдар мен жұмысшылардың түрлері , оның ішінде  өнім бойынша:

4.1Өндіріспен игерілген;

4.2Игерілу үдерісіндегі;

4.3Болашақта игерілуі ескеріліп, жобаланатын.


Ұзақ мерзімді жоспарлау жүйелерінде мақсаттар кәсіпорынның әр маңызды  бөлімшесі үшін  іс-әрекеттің  бағдарламаларына , бюджеттерге (жылдық жоспар)  табыс жоспарына айналады.


Содан кейін, бағдарламалар мен бюджеттер осы бөлімшелериен орындалып нақты көрсеткіштің жоспарланған көрсеткіштерден ауытқулары арқылы анықталады.

13. Жобаларды талдау және бағалаудың кейбір арнайы аспектілері

Әдетте корпорациялардың өсуі ішкі экспансия есебінен жүреді. Бұл фирма бөлімшелерінде капиталдық салымдар бюджеті бойынша қабылданған шешімдер нәтижесінің күрт өсуінде орын алады.  Өсудің ең бір жарқын мысалы – қосылу нәтижесі болып табылады. Бақылау пакетінің акцияларын қарыз капитал есебінен сатып алу фирма акцияларын жұмыс жасап жатқан өзге компания емес, инвесторлардың азғантай тобы иеленуінен пайда болады. Біз бір немесе бірнеше компания акцияларын қандай да бір корпорация иеленетін ұйымдастыру формасы – холдингтік компаниялар жайында қарастырамыз.

Қосылу себептері.Қаржылық менеджерлер мен теоретиктер АҚШ-тағы корпорациялардың белсенді қосылуларын түсіндіру үшін көптеген себептерді ашып көрсетті. 

Синергия.Көптеген қосылулар үшін біріккен кәсіпорынның капиталдық құнының өсуі негізгі себеп болып табылады.  

   Қосылуды талдау кезінде мақсатты фирманың жалдамалы қызметкерлерінің жұмысқа орналасу мәселесі үлкен мәнге ие. Алдымен үлкен концернге сатылып жатқан меншік иесі басқаратын шағын фирма жағдайын қарастырайық. Басқарушы меншік иесі өз мәртебесін сақтап қалу үшін және жалданушы жұмысшылардың рухын көтеру қажеттігін негізге алып, қосылудан кейін, ұйымды бақылауын сақтап қалуға ұмтылуы мүмкін. Нәтижесінде, бұл сұрақ та қосылу туралы келіссөздер кезінде талқыланады. Өз басқарушыларымен бақыланбайтын ашық фирмалар өзге компанияға қосылғанда, иемденуші компанияның басқарушылары қосылудан кейінгі өз ұстанымдарын нықтап қалуды ойлайды. Егер иемденуші фирма бұрынғы басқарушыларды орындарында қалдыруға келіссе, онда олар қосылуды қолдап, акционерлерге ұсынысты қабылдап, шешім шығаруға ұсынуы мүмкін. Егер бұрынғы басқарушылар орындарынан кететін болса, қосылуға деген қарсылықтар болуы мүмкін


        Тәжірибелік сабақтарды жүргізудің методикалық нұсқаулары.

Тақырып 1. Жобаларды талдау және бағалаудыңмазмұны

Сабақтың мақсаты:  студенттерге қаржы менеджментін және оның  мақсатын, міндеттерін және рөлімен  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Жобаларды талдау және бағалаудыңанықтамасы.

2.  Қаржы менеджерінің мақсаты, міндеттерді және рөлі.

3.  Жобаларды талдау және бағалаудыңқазіргі теориясының даму кезеңдері.

Методикалық  ұсыныстар:

    Қаржы менеджменті өз алдына кәсіпорындар мен ұйымдардың қаржы ресурстарын қалыптастыру, бөлу және пайдалану, сонымен қатар олардың ақша құралдарының айналымымен байланысты басқару шешімдерін жетілдіру және тарату әдістерінің және қағидаларының біртұтас жүйесін қарастыру. Студенттер қаржы менеджерінің мақсатына, міндеттеріне және рөліне ерекше көңіо бөлу керек.

Тақырып 2. Жобаларды талдау және бағалаудыңнегізгі концепциялары және көрсеткіштері 

Сабақтың мақсаты:  студенттерге Жобаларды талдау және бағалаудыңнегізгі концепциялары және көрсеткіштерімен таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Ақша ағыны тұжырымдамасы.
2. Уақытша құндылық тұжырымдамасы.

3. Тәуекелдік активтердің құны.

4. Қаржылық коэффициенттер жүйесі.

5. Есеп шығару
            Әдебиет: негізгі – 2,7,    қосымша – 6, 10.
Методикалық  ұсыныстар:

   Категорияларды анықтау: активтер, міндеттемелер, капитал, табыстар, шығыстар, қаржы құралдары және тәуекелдер, бағалау әдістері, капитал тұжырымдамасы (халықаралық стандарттарға сәйкес). Ақшаның уақытша құны мен  тәуекелдік активтердің құнын қарастыру.

2 тақырып бойынша тәжірибелік сабақтарға қатысты есептер.

Есеп 1. Өнімнің сату құны 250 000 мың теңге, басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметінің құны 142 000 мың теңге, еңбек ақы қоры -50000 мың теңге, амортизациялық қоры – 20000мың теңге, Актив мөлшері 500000 мың.теңге. Активтер экономикалық рентабелдігін анықтаңыз.

Есеп 2. Активтер экономикалық рентабелдігін анықтаңыз. Кәсіпорынға басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметінің құны 113 000 мың теңге, еңбек ақы қоры -50000 мың теңге, амортизациялық қоры – 20000мың теңге, Өнімнің сату құны 250 000 мың теңге, Актив мөлшері 650000 мың.теңге..

Есеп 3. Кәсіпорынның базалық көрсеткіштерін анықтаңыз. Кәсіпорынға басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметінің құны 420000 мың теңге, еңбек ақы қоры -8500 мың теңге, амортизациялық қоры – 3000мың теңге, Өнімнің сату құны 620 000 мың теңге, Актив мөлшері 650000 мың.теңге..

Есеп 4. Коммерциялық маржаны анықтаңыз. Кәсіпорынға басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметінің құны 113 000 мың теңге, еңбек ақы қоры -50000 мың теңге, амортизациялық қоры – 20000мың теңге, Өнімнің сату құны 250 000 мың теңге, Актив мөлшері 650000 мың.теңге.Айналым- 370000 мың теңге.

Есеп 5. НРЭИ – 500 мың теңге. Активтер экономикалық рентабелдігі- 20 пайыз, Трансформация коэффициенті – 5. Коммерциялық маржа мен Активтердің көлемін табыңыз.

Есеп 6.Коммерциялық маржа мен трансформация коэффициентін анықтаңыз. Кәсіпорынға басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметінің құны 113 000 мың теңге, еңбек ақы қоры -50000 мың теңге, амортизациялық қоры – 20000мың теңге, Өнімнің сату құны 250 000 мың теңге, Актив мөлшері 650000 мың.теңге.Айналым- 370000 мың теңге

Есеп 7. Кәсіпорынның Активтері – 78 000 мың теңге. Активтер экономикалық рентабелдігі- 25 пайыз, Коммерциялық маржа 12,5 пайыз .Трансформация коэффициенті мен НРЭИ көлемін табыңыз.

Есеп 8. Трансформация коэффициенті мен Активтер экономикалық рентабелдігін анықтаңыз. Кәсіпорынға басқа кәсіпорынның көрсеткен қызметінің құны 125 000 мың теңге, еңбек ақы қоры -60000 мың теңге, амортизациялық қоры – 18000мың теңге, Өнімнің сату құны 310 000 мың теңге, Актив мөлшері 765000 мың.теңге.Айналым- 600000 мың теңге.

Тақырып 3. Тәуекел мен табыстылық. Корпорациялық тәуекелді басқару.

Сабақтың мақсаты:  студенттерге тәуекелді анықтау формулалары мен компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттарымен таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Автономдық тәуекелді талдау: оқшаулау қаралатын активтер. 

2. Нарықтық тәуекелді талдау: портфельге қатысты активтер. 

3. Тиімді портфельдер. Инвесторлардың қалауының ауытқымасы. 

4. Оңтайлы портфелді таңдау. 

5. Корпорациялық тәуекелдердің тұрпаттарын (типтерін) анықтау және өлшеу. 

6. Әртараптандыру тәуекелдікті басқару құралы ретінде. 

7. Қаржылық шығындардың тәуекелдікке ұшырағыштығы.

                        Әдебиет: негізгі – 2,3,    қосымша – 4, 10.
Методикалық  ұсыныстар:

 Тәуекелді анықтау формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек. Қажылық активтердің табыстылығын бағалау әдістерін  және корпорациялық  тәуекел, өлшеу және анықтауды қарастыру керек. 
Тақырып 4 .Активтер қоржынын басқару 

Сабақтың мақсаты:  студенттерге қаржылық активтер мен капитал рыногын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Қаржылық активтердің табыстылығын бағалау үлгісі (моделі). 

2. Капитал рыногының сызығы. 

3. Бағалы қағаздар рыногының сызығы. 

4. В-коэффициенттің тұжырымдамасы. 

5. Баламалы теориялар. 

6. Баға белгілеу төрелігі теориясы.

7. Опциондарға баға белгілеу теориясы. Тәуекелдік құн 
                             Әдебиет: негізгі – 2,7,    қосымша – 6, 10.

Методикалық  ұсыныстар:

  Активтерді Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде талдау Ұзақ мерзімді активтер (негізгі капитал), қысқа мерзімді активтер (айналым капиталы) ара қатынасы қандай екенін және не себептен сондай болғанын қарастыру керек. Студенттер, егер кәсіпорын жағдайы қолайсыз болса, оны қалай жақсартуға болатынын анықтау керек.

Тақырып 5. Операциялық тұтқа нәтижесі 

Сабақтың мақсаты: студенттерге операциялық тұтқаның тиімділігін және қарыз қаражаттарын тарту саясатын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Шығындардың жіктелуі. 

2. Заласыздық нүктесін сату бірлігіндегі және ақша түрінде есептеу, жоспарлық операциялық пайда есебі. 

3. Операциялық тұтқа. Операциялық тұтқаның (DOL) күші.

4.  DOL және заласыздық нүктесі.. DOL және іскерлік (операциялық) тәуекел. 

5. Есеп шығару
                                Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

     Ағымдағы шығындардың мәнін және жіктелуін қарастыру. 

Операциялық немесе өндірістік тұтқаның нәтижелерін және қорлардың беріктілігін анықтау керек. 
Қаржы менеджментінде ағымдағы  өндірістік шығындарды, оның ішінде шартты-өзгермелі шығындарды, шартты-тұрақты шығындарды және аралас шығындарды карастыру керек. 

5 тақырып бойынша тәжірибелік сабақтарға қатысты есептер.

Есеп 1. Тауарды өткізуден түскен түсім 450 654мың тг. Өнімді өндіру шығыстары 400 000 мың тг құрайды. Өндіріске жұмсалған өзгермелі шығыстардың үлесі 45%-ті құрайды. Операциялық тұтқаның әсер ету күшін анықтаңыз, тұрақты шығыстар қандай, жоспарланған шығыстардың көлемі қандай?

Есеп  2. Кәсіпорынның бір дана өнімінің бағасы 9900 тенге. Өзгермелі шығындар 1500 тенге. Тұрақты шығындар 7500 тенге. Жалдау төлемдері өсуіне байланысты тұрақты шығындар 10% өседі. Тұрақты шығындардың өсуі рентабелдік шегіне қалай әсер етеді?

Есеп 3. Тауарды өткізуден түскен пайда 654 мың.тг. Өндіріске жұмсалған өзгермелі шығыстардың үлесі 45%-ды құрайды. Өнімді өндіру шығыстары 4 мың. тг құрайды. Операциялық тұтқаны әсер ету күшін анықтау, қандай көлемде тұрақты шығыстар табылады, жоспарланған шығыстардың көлемі қандай?

Есеп 4. Рентабелдік шегін есептеңіз. Компанияның тұрақты шығындары 678 200 мың.тг өзгермелі шығындары 780000 мың.тг.,. Өніміді өткізуден түскен түсім көлемі 5555000 мың теңге.

Есеп 5.  Тауарды өткізуден түскен түсім 450 654мың тг. Өнімді өндіру шығыстары 400 000 мың тг құрайды. Өндіріске жұмсалған өзгермелі шығыстардың үлесі 45%-ті құрайды. Операциялық тұтқаның әсер ету күшін анықтаңыз, тұрақты шығыстар қандай, жоспарланған шығыстардың көлемі қандай?

Есеп 6. Кәсіпорынның бір дана өнімінің бағасы 9300 тенге. Өзгермелі шығындар 1800 тенге. Тұрақты шығындар 5500 тенге. Жалдау төлемдері өсуіне байланысты тұрақты шығындар 8% өседі. Тұрақты шығындардың өсуі рентабелдік шегіне қалай әсер етеді?

Есеп 7.  Рентабелдік шегін анықтаңыз. Компанияның тұрақты шығындары 320000 мың.тг өзгермелі шығындары 780654 мың.тг.,. Өніміді өткізуден түскен түсім көлемі 1470000 мың теңге. 

Есеп 8.  Компанияның өзгермелі шығындары 450654 мың.тг., тұрақты шығындары 320000 мың.тг. Өніміді өткізуден түскен түсім көлемі 870000 мың теңге. Операциялық тұтқа әсерін анықтаңыз.

Есеп 9. Тауарды өткізуден түскен түсім 450 654мың тг. Өнімді өндіру шығыстары 400 000 мың тг құрайды. Өндіріске жұмсалған өзгермелі шығыстардың үлесі 45%-ті құрайды. Операциялық тұтқаның әсер ету күшін анықтаңыз, тұрақты шығыстар қандай, жоспарланған шығыстардың көлемі қандай?

Есеп 10. Тауарды өткізуден түскен пайда 450654 мың.тг. Өндіріске жұмсалған өзгермелі шығыстардың үлесі 45%-ды құрайды. Өнімді өндіру шығыстары 400мың. тг құрайды. Операциялық тұтқаны әсер ету күшін анықтау, қандай көлемде тұрақты шығыстар табылады, жоспарланған шығыстардың көлемі қандай?

Тақырып 6. «Қаржылық тұтқа нәтижесі. Қарыз қаражаттарын тарту саясаты» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге қаржылық тұтқа нәтижесі мен қарыз қаражаттарын тарту саясатын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Қаржы тұтқасы. 

2. Қаржы тұтқасының күші (DFL). DFL және қаржылық тәуекел. 

3. Фирманың жиынтық тәуекелі. 

4. Фирмалардың салыстырмалы іскерлік тәуекелінің өлшемі. 

5. Фирманың салыстырмалы қаржылық тәуекелінің өлшемі. 

6. Жиынтық (құрамдастырылған) тұтқа, жиынтық тұтқаның  (DТL) күші.

7. Есеп шығару
                        Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

          «Қаржы тұтқа нәтижесі», «Дифференциал», «тұтқа иығы», формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау. Ол компанияның пайдалануындағы қарыз қаражаттары бойынша  тұжырымдар қарастыру керек. Тағы қосымша қарыз алуына мүмкіншілігін анықтау. Рентабельділік көрсеткіштерге ерекше көңіл аудару керек.

6 тақырып бойынша тәжірибелік сабақтарға қатысты есептер.

Есеп 1. ЖШС «Лайық» орташа пайыздық ставкасын табыңыз. Кәсіпорын талдау кезеңде бірнеше банк несиелері қолданылады. Бизнестің дамуында АБС банкінің несиесі 5000000тг. жылдық пайызы 25%. «Евро» банктің несиесі 7500000тг. жылдық пайызы 14%. «Агро» банктің несиесі 300000, жылдық пайызы 19%. Сонымен қатар ЖШС «Лужок» 1000000 тг уақытша қаржылық көмекпен қолданылады.

Есеп 2. Талдау кезеңінде АҚ «Радугада» несие бойынша ұсталымдар «Туран Алем» банкісіне 15000000 тг құрайды, ал «ВСС» банкіне 20000000 тг құрайды. Талдау кезеңінде қолданылатын қарыздар сомасы 85000000тг құрайды. Пайыз бойынша орташа есеп мөлшерлемесін анықтаңыз.

Есеп 3. Дифференциал мөлшерін анықтаңыз. Егер кәсіпорынның экономикалық рентабельділігі 27% құраса, онда несиелер тиімді болады ма? Несиелер бойынша ұсталымдар: 1)6000000тг; 2)3000000тг. Талдау кезеңінде қарыздар сомасы 20000000тг.

Есеп 4. Талдау кезеңінде кәсіпорын несие бойынша ұсталымдар «АЛЬЯНС» банкісіне 45000000 тг құрайды, ал «АТФ» банкіне 20000000 тг құрайды. Талдау кезеңінде қолданылатын қарыздар сомасы 85000000тг құрайды. Пайыз бойынша орташа есеп мөлшерлемесін анықтаңыз.

Есеп 5. Қаржылық тұтқа әсерінің мөлшерін табыңыз.Егер кәсіпорынның экономикалық рентабельділігі 35% құраса, онда несиелер тиімді болады ма? Несиелер бойынша ұсталымдар: 2300000тг; 2) 4800000тг. Талдау кезеңінде заемдық сомасы 23800000тг. Кәсіпорынының меншік капиталы 15000000тг. Заемдық сомасы 23800000тг. құрайды.

Есеп  7. Қаржылық тұтқа әсерінің мөлшерін табыңыз.

Егер кәсіпорынның экономикалық рентабельділігі 35% құраса, онда несиелер тиімді болады ма? Несиелер бойынша ұсталымдар:2300000тг; 2) 4800000тг. Талдау кезеңінде заемдық сомасы 23800000тг.

Кәсіпорынының меншік капиталы 15000000тг. Заемдық сомасы 23800000тг. құрайды.

Тақырып 7. Капитал құрылымының теориясы: Миллер және т.б. моделдері. Компромисті моделдер 

Сабақтың мақсаты: студенттерге капитал құрылымының теориясы: Модильяни-Миллер үлгілерін  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Капитал құрылымының теориясы: Модильяни-Миллер үлгілері. 

2. Нарықтық тәуекел контекстіндегі өндірістік және қаржылық тәуекелдер. 

3. Қаржылық қиындықтармен байланысты шығындар және агенттік шығындар.

4. Капиталдың оңтайлы құрылымы. 

5. Фирмалар арасындағы капитал құрылымының түрлендірмесі (вариациясы). 

6. Баланстық бағалаудың нарықтық бағалаумен салыстырмалығы. 

7. Капиталдың құрылымы және бірігуі.

8. Есеп шығару
                 Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

Талдау жасап жүрген компанияның есеп беру ақпараттары негізінде меншік және қарыз көздерінің құндарын анықтау керек.

Компаниядағы меншік көздерінің портфелін құрайтын жай акциялар мен артықшылығы бар акциялардың құнын қаратыру керек.

Компаниядағы қарыз көздерінің портфелін құрайтын несиелер мен облигациялардың құнына көңіл бөлу керек.

7 тақырып бойынша тәжірибелік сабақтарға қатысты есеп.

Есеп Кәсіпорынының меншік капиталы 15000000тг., қарыздар сомасы 20000000тг құрайды. Тұтқа иығын анықтаңыз. Кәсіпорынның капитал құрылымы қандай жағдайда?

Тақырып 8. Дивидендтік саясат және өндірісті дамыту саясатын басқару 

Сабақтың мақсаты: студенттерге дивиденттік саясат пен дивидендтердің тәуелсіздік теориясын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Инвестордың қалауы бойынша - дивидентер немесе капиталдың өсмінен табыс.  

2. Дивидендтерді қалаудың үш теориясы. 

3. Тәжірибеде дивидендтік саясатты қалыптастыру. 

4. Дивидендтерді қайта инвестициялау жоспары. 

5. Дивидендтерді акциялармен төлеу және акцияларды бөлшектеу.

                                Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

Дивиденттік саясатта пайданы бөлуді қарастыру. Оптималды дивидендтік саясатты  қалыптастыру үшін келесі теорияларды қолдану керек: Дивидендтердің тәуелсіздік теориясы, Дивидендтердің қалаулы болу теориясы, Дивидендтерді минимизациялау теориясы. (“Салықтық қалаулар теориясы”), Дивидендтердің сигналды теориясы,  

Дивидендтік саясаттың акционерлердің құрамына сәйкес болу саясаты (“Клиентура теориясы”).

Тақырып 9.  Капиталдың құны
Сабақтың мақсаты: студенттерге капитал теориясында капитал құнының концепциясын    таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Капитал бағасы, құны
2. Капитал құны анықтау
3. Қарыз капиталының негізгі элементтері
4. Облигациялық займ
5. Қаржы салымдар бюджетін қалыптастыру. 

                             Әдебиет: негізгі – 2,5,7,    қосымша – 6, 10.

Методикалық  ұсыныстар:

Капитал теориясында капитал құнының концепциясын қарастыру керек. Ол инвестицияланатын капитал рентабельділік  деңгейін сипаттайды. Капитал иелеріне  ақшалай төлемдердің  мөлшерін анықтау керек. Студенттер  фирманың капитал құны  қаражаттар көзін сипаттау керек.


Капитал құнының санды мөлшері  меншік иелері мен инвесторлар алдындағы қарыздарды өтейтін  процентпен өлшенетін шығындарды көрсету керек.

10.  Инвестициялық жобаларды бағалау.

Сабақтың мақсаты: студенттерге инвестициялық жобаның тиімділігін бағалауда  динамикалық (уақыт факторын ескретін) жән статистикалық (есепке алынатын) әдістер жиынтығын  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Қаржы салымдар бюджетін қалыптастыру. 

2. Динамикалық әдістер
3. Статикалық әдіс
4. Инвестициялық жобаларды бағалау
                   Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

Инвестициялық жобаның тиімділігін бағалауда  динамикалық (уақыт факторын ескретін) жән статикалық (есепке алынатын) әдістер жиынтығы қолдану. Статикалық әдістің ішінде “ өтелу мерзімі” жобаның өтімділігін қарастыру. Динамикалық әдістер дамыған мемлекеттердің ірі жән орташа кәсіпорындарының тәжірибелеріне көңіл бөлу.
   Күрделі жұмсалым бюджетін қалыптастыру кезінде шешімдер қабылдау критерийері: өтелімділік мерзімі, табыстылық есебі, таза келтірілген тиімділік, ішкі табыстылық, рентабельдік индексі, түрлендірілген ішкі табыстылық. Критерийлерді салыстыру. Болашақ шығындардың келтірілген құнын қарастыру.

11.  Бюджеттеу үрдісі.

Сабақтың мақсаты: студенттерге бюджеттеу үрдісі мен негізгі бюджеттің қаржылық құжаттарын таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Бюджеттерді жасаудың мақсаттары. 
2. Бюджеттерді қабылдаудың рәсімдері.
3.  Жоспарлы–қаржы комиссиясы.
4.  Бюджеттерді жасау жөніндегі басшылық. Бюджеттендірудің  кезеңдері.
5.  Сату бюджеті. 
6. Өндіріс бюджеті. 
7. Еңбек жөніндегі бюджет. 
                                Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

 Тақырыпты оқу барысында  бюджет құруды қарстыру керек. Бюджетті орындауды талдаудың нәтижесінде алынған қорытындыларды қолдану негізінде кәсіпкер өз мақсатына жету үшін тиімді қолданылатын нақты бюджеттерді құрастыру керек. Алынған нәтижелер бойынша талдау жүргізу және есептелген жоспар бойынша қорытынды жасау.  
   Негізгі бюджеттің  үш міндетті қаржылық құжаттарын және бюджеттеу үрдісі шартты түрде  2 негізгі бөліміне ерекше көңіл аудау керек.

                             12.      Қаржылық жоспарлау.
Сабақтың мақсаты: студенттерге қаржылық жоспарлаудың құрылымы мен кәсіпорының қызметтерін таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Стратегиялық және жедел жоспарлар. 

2. Қаржы жоспары. 

3. Өткізу көлемінің көрсеткіштеріне байланысты үйлесімдік әдісті қолдана отырып қаржыны жоспарлау. 

4. Сырттан қаржыландыру қажеттігі деңгейін анықтаушы факторлар. 

5. Болжамдаудың басқа әдістері. 

6. Қаржылық жоспарлаудың компьютерлендірілген модельдері. 

                                  Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

Тақырыпты оқу барысында  қаржылық жоспар құру керек.

Жоспарлаудың құрылымы кәсіпорының қызметтері мен оның ішкі әкімшілік –шаруашылық құрылымын анықтау. Жоспарлау жүйесі келесідей ережелерді орындаған кезде кәсіпорынға неғұрлым көп табыс пен қайтарымды қамтамасыз ету. Студенттер, жоспарларды топтарға бөлу және бағдарламалар мен бюджеттер осы бөлімшелерден орындалып нақты көрсеткіштің жоспарланған көрсеткіштерден ауытқуларын қарастыру керек.

13. Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді басқару. 

Сабақтың мақсаты: студенттерге айналым қаражаттарының көлемі мен қаржыландыру саласын таныстыру.
Негізгі сұрақтары: 

1. Айналым қаражаттарының көлемі мен қаржыландыру саласындағы стратегиялар. 

2. Қысқа мерзімді қаржыландырудың артықшылықтары мен кемшіліктері.

3.  Қысқа мерзімді қаржыландырудың көздері.

4.  Айналым қаражаттарының көлемі мен қаржыландыру саласын. Коммерциялық қағаздар. 

5. Қысқа мерзімді кредиттерді қамтамасыз ету. 

6. Ақша қаражаттарын басқарудың мақсаттары. 

7. Ақша қаражаттарын басқарудың әдістері.

8.  Бағалы қағаздарды басқару.

                   Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

  Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек. Айналым активтерінің құрамы мен құрылымын есептеу керек.. Қысқа мерзімді міндеттемелер құрамы мен құрылымын және ағымдағы қаржылық қажеттіліктерін қарастыру керек.  Студенттер, егер кәсіпорын қолайсыз болса, оны қалай жақсартуды анықтау керек.

Тақырып 14. Корпорацияларды қайта құру: біріктіру, сатып алу, бөлу, банкроттық, жою.
Сабақтың мақсаты: студенттерге корпорацияларды қайта құру түрлерімен таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Қосылу себептері.

2.  Қосылудың интесивтік деңгейі. 

3. Қастық және достық қосылулар.

4.  Қосылуларды реттеу. Қосылуды талдау. 

5. Инвестициялық банкілердің рөлі. 

6. Корпоративтік одақтар

7. Банкроттық туралы заң. Банкроттық кезіндегі қайта ұйымдастыру.

8.  Банкроттық кезіндегі жойылу. 

                                  Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

   Тақырыпты оқу барысында  балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек. Студенттер,  Қазақстандағы компанияларының бүгінгі күндегі бағасын анықтау керек.

Тақырып 15.  Ұлтаралық компаниялардың қаржы менеджменті.  (Жобаларды талдау және бағалаудыңхалықаралық мәселелері)

Сабақтың мақсаты: студенттерге ұлтаралық компаниялардың қаржы менеджментін  таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Ұлтаралық  корпорациялар. 

2. Ұлтаралық корпорациялардағы Жобаларды талдау және бағалаудыңерекшеліктері. 

3. Валюталарды айырбастау бағамдары. 

4. Халықаралық ақша жүйесі. Шетел валютасымен сауда жасау.

5.  Ақша және капиталдың халықаралық рыноктары. Ұлтаралық корпорациялардағы күрделі қаржылардың бюджеті. 

6. Капиталдың халықаралық  құрылымы. 

                 Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

   Қазақстандағы ұлтаралық компаниялардың бүгінгі күнгі жағдайын анықтау керек. Оларда қаржы менеджменті қалай жүргізілетіндігін қарастыру. Студенттер ұлтаралық компаниялардың  қаржыларын ұйымдастыруда қандай қиыншылықтары бар екеніне ерекше көңіл бөлу керек.  


МӨЖ тапсырмаларын  орындаудың методикалық нұсқаулары
Тақырып 1. «Жобаларды талдау және бағалаудыңмазмұны»

Сабақтың мақсаты:  студенттерге қаржы менеджментін және оның  мақсатын, міндеттерін және рөлімен  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

4. Жобаларды талдау және бағалаудыңанықтамасы.

5.  Қаржы менеджерінің мақсаты, міндеттерді және рөлі.

6.  Жобаларды талдау және бағалаудыңқазіргі теориясының даму кезеңдері.

        Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

Жоғарыдағы тақырыптардың  біреуін таңдап ЭССЕ жазу. Жобаларды талдау және бағалаудыңбүгінгі таңдағы ролі мен болашағын анықтау. Жобаларды талдау және бағалаудыңэкономиканың дағдарыс кезіндегі ролін қарастыру.

Тақырып 2. «Жобаларды талдау және бағалаудыңнегізгі концепциялары және көрсеткіштері» 

Сабақтың мақсаты:  студенттерге Жобаларды талдау және бағалаудыңнегізгі концепциялары және көрсеткіштерімен таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

6. Ақша ағыны тұжырымдамасы.
7. Уақытша құндылық тұжырымдамасы.

8. Тәуекелдік активтердің құны.

9. Қаржылық коэффициенттер жүйесі.

10. Есеп шығару
            Әдебиет: негізгі – 2,7,    қосымша – 6, 10.
Методикалық  ұсыныстар:

   Шаруашылық қызметтің қаржылық нәтижелерінің қорытындылау көрсеткіштері – EBIT,  EBT, NI (NORAT), EPS, DPS, PPS.Формулаларын тауып, сол формулалар бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек.

Тақырып 3 «Тәуекел мен табыстылық. Корпорациялық тәуекелді басқару» 

Сабақтың мақсаты:  студенттерге тәуекелді анықтау формулалары мен компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттарымен таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

8. Автономдық тәуекелді талдау: оқшаулау қаралатын активтер. 

9. Нарықтық тәуекелді талдау: портфельге қатысты активтер. 

10. Тиімді портфельдер. Инвесторлардың қалауының ауытқымасы. 

11. Оңтайлы портфелді таңдау. 

12. Корпорациялық тәуекелдердің тұрпаттарын (типтерін) анықтау және өлшеу. 

13. Әртараптандыру тәуекелдікті басқару құралы ретінде. 

14. Қаржылық шығындардың тәуекелдікке ұшырағыштығы.

                        Әдебиет: негізгі – 2,3,    қосымша – 4, 10.
Методикалық  ұсыныстар:

  Тәуекелді анықтау формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау. Қаржылық активтердің табыстылығын бағалау моделінен алғышарттарын қарастыру.

Капитал нарығының сызығына сипаттама беру. Қаржылық активтерді талдау мен бағалау әдістерін атау керек.
[image: image2.wmf]b

коэффициентіне мінездеме беру керек.

САРМ моделі нені білдіреді, қалай анықталатынын табу керек.

Арбитражды баға құру теориясына сипаттама беру.

Корпорациялық  тәуекел, өлшеу және анықтау. Ықтималдылықтарды бөлу және күтілген табыстылығын анықтау. Автономды нарықтық тәуекелділікті талдауды қолдану.

Тәуекелдің дәрежесін бағалау әдістерін сипаттаңыз: вариация құрылымы, дисперсия, орта квадраттық  ауытқу және варияция коэфициентін қарастыру.

Мына түсініктерге сипаттама беріңіз, жалтару, ұстау, беру және сақтандыру

Қаржы тәуекелін диверсификациялау және хеджерлеу  ерекшеліктері мен талаптарын анықтау керек.

Тақырып 4 «Активтер қоржынын басқару» 

Сабақтың мақсаты:  студенттерге қаржылық активтер мен капитал рыногын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Қаржылық активтердің табыстылығын бағалау үлгісі (моделі). 

2. Капитал рыногының сызығы. 

3. Бағалы қағаздар рыногының сызығы. 

4. В-коэффициенттің тұжырымдамасы. 

5. Баламалы теориялар. 

6. Баға белгілеу төрелігі теориясы.

7. Опциондарға баға белгілеу теориясы. Тәуекелдік құн 
                             Әдебиет: негізгі – 2,7,    қосымша – 6, 10.

Методикалық  ұсыныстар:

  Активтерді Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде талдау Ұзақ мерзімді активтер (негізгі капитал), қысқа мерзімді активтер (айналым капиталы) ара қатынасын анықтау керек. Ол не себептен сондай болғандығын қарастыру керек. 

Тақырып 5. «Операциялық тұтқа нәтижесі» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге операциялық тұтқаның тиімділігін және қарыз қаражаттарын тарту саясатын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Шығындардың жіктелуі. 

2. Заласыздық нүктесін сату бірлігіндегі және ақша түрінде есептеу, жоспарлық операциялық пайда есебі. 

3. Операциялық тұтқа. Операциялық тұтқаның (DOL) күші.

4.  DOL және заласыздық нүктесі.. DOL және іскерлік (операциялық) тәуекел. 

5. Есеп шығару
                                Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

 «Операциялық тұтқа нәтижесі», «жалпы маржа», «рентабелдік шегі», «қаржылық тұрақтылық қоры» формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек. Операциялық тұтқаны өндірістік тәуекелмен байланыстыру керек. 

Тақырып 6. «Қаржылық тұтқа нәтижесі. Қарыз қаражаттарын тарту саясаты» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге қаржылық тұтқа нәтижесі мен қарыз қаражаттарын тарту саясатын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Қаржы тұтқасы. 

2. Қаржы тұтқасының күші (DFL). DFL және қаржылық тәуекел. 

3. Фирманың жиынтық тәуекелі. 

4. Фирмалардың салыстырмалы іскерлік тәуекелінің өлшемі. 

5. Фирманың салыстырмалы қаржылық тәуекелінің өлшемі. 

6. Жиынтық (құрамдастырылған) тұтқа, жиынтық тұтқаның  (DТL) күші.

7. Есеп шығару
                        Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

«Қаржы тұтқа нәтижесі», «Дифференциал», «тұтқа иығы», формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек. Ол компанияның пайдалануындағы қарыз қаражаттары бойынша қандай тұжырымдар қарастыру керек.  Тағы қосымша қарыз алуына мүмкіншілік бар ма? Қаржылық тәуекелмен байланыстыру керек..

Тақырып 7. «Капитал құрылымының теориясы: Миллер және т.б. моделдері. Компромисті моделдер» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге капитал құрылымының теориясы: Модильяни-Миллер үлгілерін  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Капитал құрылымының теориясы: Модильяни-Миллер үлгілері. 

2. Нарықтық тәуекел контекстіндегі өндірістік және қаржылық тәуекелдер. 

3. Қаржылық қиындықтармен байланысты шығындар және агенттік шығындар.

4. Капиталдың оңтайлы құрылымы.

5.  Фирмалар арасындағы капитал құрылымының түрлендірмесі (вариациясы). 

6. Баланстық бағалаудың нарықтық бағалаумен салыстырмалығы. 

7. Капиталдың құрылымы және бірігуі.

8. Есеп шығару
                 Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

   Талдау жасап жүрген компанияның есеп беру ақпараттары негізінде меншік және қарыз көздерінің құндарын анықтау керек. Компаниядағы меншік көздерінің портфелін құрайтын жай акциялар мен артықшылығы бар акциялардың құнын анықтау керек.

Компаниядағы қарыз көздерінің портфелін құрайтын несиелер мен облигациялардың құнын қарастыру керек.

Тақырып 8. «Дивидендтік саясат және өндірісті дамыту саясатын басқару» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге дивиденттік саясат пен дивидендтердің тәуелсіздік теориясын таныстыру.

Негізгі сұрақтары:
1. Инвестордың қалауы бойынша - дивидентер немесе капиталдың өсмінен табыс.  

2. Тәжірибеде дивидендтік саясатты қалыптастыру. 

3. Дивидендтерді қайта инвестициялау жоспары. 

4. Дивидендтерді акциялармен төлеу және акцияларды бөлшектеу.

                                Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

   «Дивиденттерді бөлу нормасы» және «Ішкі өсу қарқыны» және төмендегі формулалар бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек.

«Дивиденттерді бөлу нормасы» және «Ішкі өсу қарқыны» формулаларын Стоянова Е.С «Финансовый менеджмент» оқулығынан қарастыру керек..

Бір акцияға табыс

                                  Таза      _     Артықшылығы бар акциялар            

                                  Табыс          бойынша дивиденттер        

Бір акцияға      =     ————————————————         ,

табыс                           Айналыстағы жәй акциялар саны

Акцияның нарықтық құны мен бір акцияға табыс арасындағы қатынас (Б/П)      

                        Бір акцияның нарықтық бағасы


Б/П  =    ——————————————       ,

                            Бір акцияға келетін пайда

Бір акцияның баланстық құны 


                          Акционерлік    _   Артықшылығы бар

Бір акцияның           капитал құны        акциялар құны

баланстық         =     ————————————————     ,

құны                           Айналыстағы жәй акциялар саны

Акцияның нарықтық құны мен баланстық құны арасындағы қатынас 


Акцияның нарықтық
      Бір акцияның нарықтық бағасы


және баланстық құны-    =    ——————————————   

          ның қатынасы                      Бір акцияның баланстық бағасы

Акциялар табыстылығы


Дивиденд              Бір акцияға келетін дивиденд

        нормасы     =    ——————————————     ,

                                      Бір акцияның нарықтық құны

Төленетін дивидендтер үлесі 


Төленетін                 Бір акцияға келетін дивиденд

        дивидендтер     =      ——————————            ,

          үлесі                        Бір акцияға келетін таза пайда

Тақырып 9. «Инвестицииялық жобаны талдау. Жоба тәуекелін талдау» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге инвестициялық жобаның тиімділігін бағалауда  динамикалық (уақыт факторын ескретін) жән статистикалық (есепке алынатын) әдістер жиынтығын  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Қаржы салымдар бюджетін қалыптастыру. 

2. Динамикалық әдістер
3. Статикалық әдіс
4. Инвестициялық жобаларды бағалау

                   Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

Төмендегі формулалар нені білдіреді, және олар Инвестицииялық жобаны талдаудың қандай әдістердің формулалары болып танылады. Оларды қолданып инвестициялық жоба құрау керек.
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[image: image3.wmf]IC

P

б

 ,

NPV = PV - Iо


[image: image4.wmf]å

=

+

=

n

t

t

t

r

CF

PV

1

)

1

(

,


[image: image5.wmf]å

å

=

=

+

-

+

=

n

t

m

j

j

j

t

t

i

IC

r

CF

NPV

1

1

)

1

(

)

1

(

,


[image: image6.wmf]å

=

+

=

n

t

t

t

r

CF

NPV

0

)

1

(



[image: image7.wmf]n

t

n

n

t

t

r

IC

r

CF

NTV

)

1

(

)

1

(

1

+

-

+

=

-

=

å



[image: image8.wmf]0

I

PV

PI

=

    немесе    
[image: image9.wmf]IC

r

CF

PI

t

t

t

å

+

=

)

1

(



[image: image10.wmf]å

=

=

-

+

=

n

t

t

t

I

IRR

CF

NPV

1

0

0

)

1

(



[image: image11.wmf]n

n

i

i

n

i

n

i

i

i

MIRR

r

CIF

r

COF

)

1

(

)

1

(

)

1

(

0

0

+

+

=

+

å

å

=

-

=

 ,


[image: image12.wmf]å

å

=

-

=

+

=

+

+

=

n

i

i

n

i

n

i

i

n

i

r

CIF

r

r

CIF

FV

0

0

)

1

(

)

1

(

)

1

(

,


[image: image13.wmf]å

=

+

-

=

n

i

i

i

r

COF

PV

0

)

1

(



[image: image14.wmf]n

MIRR

FV

PV

)

1

(

+

=



[image: image15.wmf]1

-

=

n

PV

FV

MIRR


Тақырып 10. «Инвестициялық жобаның ақшалай ағынын болжау. Күрделі салым бюджетін оңтайландыру» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге инвестициялық жобаның ақшалай ағынын болжау және күрделі салым бюджетін оңтайландыруды  таныстыру.

Негізгі сұрақтары:

1. Қаржы салымдар бюджетін қалыптастыру. 

2. Жоба жиектерін анықтау.

3. Ақша ағындарының болжамдарын құру.

4. Инвестициялық жобаларды бағалау

                   Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

 Төмендегі келтірілген формулалар негізінде ақша ағындарын компанияняң есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау керек.    

PV = ((CFi/(1+r)i)

Мұнда: PV- Болашақтағы бос ақша қаражаттар ағынының бүгінгі жиынтық сомасы;

CFi - i  кезеңіндегі бос ақша қаражаттарының ағыны;

r - дисконттау мөлшерлемесі;

i- дисконттау кезеңінің тізімдік номері.

Дисконтталған ақша ағындары әдісі мынаны қарастырады:

· Жоба жиектерін анықтау;

· ақша ағындарының болжамдарын құру;

· болжаулы кезең өткеннен кейінгі кезеңдегі компания құнын есептеу;

· дисконттау мөлшерлемесін анықтау;

· компанияның алдан-ала бағасын есептеу;
· Қортынды бағаға түзетулер енгізіп есептеу
1.  Жоба жиектерін анықтау

Жоба жиектері – ол компанияның тұрақты даму көрсеткіштеріне жету кезеңі, немесе болжауға қолайлы кезең

Болашақатағы бос ақша қаражаттар ағынының бүгінгі жиынтық сомасының жиегі компаниядаға болжаудың нақты болуы мен жоспарлау кезеңіне байланысты.

2. Ақша ағындарының болжамдарын құру
CF = Inflow – Outflow

	CF
	- ақша ағыны;

	Inflow 
	- ақша ағынының кірісі;

	Outflow
	- ақша ағынының шығысы.


Ақша қаражаттар ағынының құрылымы
	Inflow
	
	Outflow

	Негізгі қызметтен Ақша қаражаттар ағыны

	Ағымдағы кезеңдегі сатудан түскен  ақшалай түсім
	
	Жабдықтаушы мен мердігерлер шоттары бойынша төлемдер

	Дебиторлық борышты өтеу
	
	Еңбек ақы төлеу

	Бартерді сатудан түсім
	
	Бюджет және бюджеттен тыс қорларға аударымдар

	Тұтынушылардан  түскен аванстар
	
	Несие бойынша пайыздар төлеу

	
	
	Әлеуметтік  шығындар

	Инвестициялық қызметтен Ақша қаражаттар ағыны

	Негізгі құралдар мен материалдық емес активтерді сатудан
	
	Негізгі құралдар мен материалдық емес активтерді сатып алу

	Ұзақ мерзімді салымдардан пайыздар, Дивидендтер
	
	Күрделі салымдар

	Басқа қаржылық салымдарды қайтарып алу
	
	Ұзақ мерзімді қаржылық салымдар

	Қаржылық қызметтен Ақша қаражаттар ағыны

	Қысқа мерзімді несиелер мен зайемдар
	
	Қысқа мерзімді несиелер мен зайемдарды қайтару

	Ұзақ мерзімді несиелер мен зайемдар
	
	Ұзақ мерзімді несиелер мен зайемдарды қайтару

	Акция эмиссияларынан түсімдер
	
	Міндеттемелі бағалы қағаздарды өтеу

	Мақсатты қаржыландыру
	
	


3. Болжаулы кезең өткеннен кейінгі кезеңдегі компания құнын есептеу үшін бірнеше әдіс қолданылады:

· Жойылу құны бойынша есептеу әдісі (егер қалған кезеңде компанияның активтерін қандай да болсын бір себептермен сатып жіберу қарастырылса);

· Таза активтер құны бойынша есептеу әдісі (қолмақты материалдық активтері бар тұрақты компанияларға қолайлы);

· Болжамды сатылу әдісі (ұқсас компаниялардың сатылу туралы ретроспективті мәліметтері негізінде);

· «Гордон моделі».

Гордон моделі  болжамды кезеңнен асқаннан кейін компанияның ақша ағын қарқыны ұзақ бойы тұрақты болады деген болжамда. Гордон моделі бойынша болжамды кезеңнен өткеннен кейінгі кезеңдегі компанияның құнын анықтау келесі формула бойынша есептеледі:

CF( = CFn*(1+g)/(r-g)
	Мұнда:
	

	CFn
	- соңғы болжамды кезеңнің бос ақша ағыны;

	g
	- бос ақша ағынының шексізідктегі өсу коэффициенті.



Дисконттау мөлшерлемесін анықтау;


Дисконттау әдісінің негізі дисконттау мөлшерлемесін негіздеу. 


Дисконттау мөлшерлемесі – ол болашақатағы ақша ағынын  ағымдағы (бүгінгі)  құнға айналдырудың табыс мөлшерлемесі.

Дисконттау мөлшерлемесін есептеу әдісінің бірі - оны компанияның капитал құнының (Weighted Average Cost of Capital)  орташа салмақты деңгейінде бекіту

WACC = r = CSE*w1 + CD*w2
	Мұнда:
	

	CSE
	- Меншік (акционерлік) капиталдың құны;

	w1
	- компания капиталындағы акционерлік капиталдың үлесі;

	CD
	- қарыз капиталының құны;

	W2
	- компания капиталындағы қарыз капиталының үлесі;


CSE =  r0 + rm + rc 
	Мұнда:
	

	r0
	- тәуекелсіздік мөлшерлеме, %;

	rm
	- тәуекел үшін сый ақы (нарықтық мөлшерлеменің тәуекелсіздік мөлшерлемеден асуы), %;

	rc
	- компанияның спецификалық тәуекелі, %;


CD =  (r0 + rl )*(1-T)
	Мұнда:
	

	rl
	- қарыз қаражаттары бойынша тәуекел үшін сый ақы (нарықтық мөлшерлеменің тәуекелсіздік мөлшерлемеден асуы),%; 

	T
	- Табысқа салық салу мөлшерлемесі, %;


Тақырыптар 11, 12. «Бюджеттеу үрдісі»  және «Ұзақ мерзімді қаржылық жоспарлау»

Сабақтың мақсаты: студенттерге бюджеттеу үрдісі мен негізгі бюджеттің қаржылық құжаттарын таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Бюджеттерді жасаудың мақсаттары. 
2. Бюджеттерді қабылдаудың рәсімдері.
3.  Жоспарлы–қаржы комиссиясы.
4.  Бюджеттерді жасау жөніндегі басшылық. Бюджеттендірудің  кезеңдері.
5. Сату бюджеті. 
6. Өндіріс бюджеті. 
7. Еңбек жөніндегі бюджет. 
                                Әдебиет: негізгі – 1,2,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

Тақырыпты оқу барысында  бюджет құруды қарстыру керек. Бюджетті орындауды талдаудың нәтижесінде алынған қорытындыларды қолдану негізінде кәсіпкер өз мақсатына жету үшін тиімді қолданылатын нақты бюджеттерді құрастыру керек

Алынған нәтижелер бойынша талдау жүргізу және есептелген жоспар бойынша қорытынды жасау.  
1) Сату бюджеті

Сату бюджеті фирманың өткізілген өнімінің  мүмкін болатын бағасы мен санының ұсыныстары негізінде құрастырылады.

              Есептеу қарапайым формула бойынша жүргізіледі:

	Сатылымдар = Сатылған бірлік саны * 1 бірлік бағасы


                                                                                     1 Кесте

	
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	1 тоқсан

	Бірлік саны (қ.А)
	
	
	
	

	1 бірлік бағасы (қ.А)
	
	
	
	

	Сатылымдар(өткізуден түскен табыс)
	
	
	
	


2) Өндіріс бюджеті

Өндіріс бюджеті сату бюджеті мен қажетті тауар қорлары туралы мәліметтер көмегімен құрастырылады. Бұл жағдайда қолданылатын формула мынадай:

	Қажетті өндіріс = сатылымдар(бірл.) +  мерзімнің аяғына  –   мерзімнің басындағы

                                                                   қажетті қорлар(бірл.)           қорлар(бірл.)  


                                                                                                                        2 Кесте

	
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	1 тоқсан

	1.Сатылымдар (қ.А)
	
	
	
	

	2.Соңғы қалдық (қ.D)
	
	
	
	

	3.Барлығы(1+2)
	
	
	
	

	4.Бастапқы қалдық (қ.D)
	
	
	
	

	5.Қажеттті өндіріс(3-4)
	
	
	
	


3) Шикізатпен және материалдармен қамтамасыз ету бюджеті

Қажетті қамтамасыз ету көлемдері әрбір мерзімнің өндіріс көлемі мен шикізаттың  жорамалданған бастапқы және соңғы қорларына байланысты. 

Бұл жағдайда қолданылатын формула:

	Қажетті қамтамасыз ету  =  өндіріс(бірл.) +  соңғы   –     бастапқы

                                                                 қор                қор


	Материалдармен қамтамасыз ету құны  = қажетті қамтамасыз ету * 1 бірлікке кеткен 


шығын


                                                                                                         3 кесте

	
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	1 тоқсан

	Қажетті өндіріс(2-кесте,қ.5)

+ соңғы қор ( . ) 

Барлығы

- бастапқы қор ( . . )
	
	
	
	

	Қажетті қамтамасыз ету
	
	
	
	

	1 бірлікке келетін материалдардың құны (қ.Е)
	
	
	
	

	Қамтамсыз ету құны
	
	
	
	


( . )  келер айдың өндірісінің 30%

( . . )  ағымдағы айдың өндірісінің 30%

( . . .) 600(сәуір) * 30% = 180

4) Тікелей материалдарды қолданудың бюджеті

Тікелей материалдар шығынын анықтау үшін қолданылатын формула мынадай:

	Тікелей материалдардын құны = қажетті тікелей              *    Тікелей материалдар 

                                                    материалдар(бірл.)                   бірлігінің құны


                                                                                                                                  4 кесте

	
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	1 тоқсан

	Тікелей материалдар(бірл.) ( . )
	
	
	
	

	Тікелей материалдар бірлігінің құны 
	
	
	
	

	Тікелей материалдарды қолданудың құны
	
	
	
	


( . ) – Тікелей материалдар бірлігі – дайын өнім бірлігін өндіруге қажетті тікелей материалдар саны(2 кесте).

5)  Тікелей  еңбекті қолдану бюджеті

Әдетте, тікелей еңбектің шығыстары инженерлермен немесе нормалаушылармен есептеледі. Ал тікелей емес еңбектің шығыстары фирманың жалпышаруашылық шығындар бюджетіне кіргізіледі. Тікелей еңбекті есептеу үшін келесі формула қолданылады:

	Тікелей еңбек шығыстары  = қажетті өндіріс * 1 бірлік өнімге   *  тікелей еңбектің 

                                                                                кеткен тікелей         1 сағ. құны                                                                         

                                                                               еңбек уақыты


                                                                                                                                         5 кесте

	
	Қаңтар
	 Ақпан
	 Наурыз
	 1 тоқсан

	Қажетті өндіріс
	
	
	
	

	1 бірлікке кеткен тікелей                                                                             еңбек уақыты (қ.Е)
	
	
	
	

	Өндіріске тікелей еңбек жиыны
	
	
	
	

	Тікелей еңбектің 1 сағ. құны(қ.е)
	
	
	
	

	Қажетті тікелей еңбектің құны
	
	
	
	


6) Жалпышаруашылық шығындар бюджеті

Фирманың жалпышаруашылық шығындары тұрақты және өзгермелі болып бөлінеді. Тұрақты шығындар нақты өлшемдерді есептеуде қолданылады, ал өзгермелі шығындар тікелей еңбектің шығыстары сияқты есептеледі.(қ.F)

Есептеу үшін келесі формула қолданылады:

	Жалпышаруашылық шығындар = тұрақты шығыстар + тікелей еңбек * өзгермелі  

                                                                                                уақыты             шығындар (%-бен )


Әдетте, жалпы шығындар өнімнің шығарылуына байланысты көптеген тәсілдермен есептеледі.

.1 кесте

	Шығындар түрлері

Қаңтардағы тікелей еңбектің құны = (5 кесте)
	Тұрақты шығындар
	Өзгермелі шығындар
	Барлық шығыстар

	Көмекші материалдар(қ.С)
	
	
	

	Жанама еңбек шығыстары
	
	
	

	Жабдықтау құрылымы
	
	
	

	Жылу энергиясы(қ.F)
	
	
	

	Электр энергиясы(қ.F)
	
	
	

	Сақтандыру
	
	
	

	Амортизация
	
	
	

	Салықтар мен аударымдар
	
	
	

	Еңбекақыға өсім(қ.F)
	
	
	

	Барлығы
	
	
	


( . )      5940 * 20% = 1188

( . . )    5940 * 30% = 1782…

6.2 кесте

	Шығындар түрлері

Ақпандағы тікелей еңбектің құны = (5 кесте)
	Тұрақты шығындар
	Өзгермелі шығындар
	Барлық шығыстар

	Көмекші материалдар
	
	
	

	Жанама еңбек шығыстары
	
	
	

	Жабдықтау құрылымы
	
	
	

	Жылу энергиясы
	
	
	

	Электр энергиясы
	
	
	

	Сақтандыру
	
	
	

	Амортизация
	
	
	

	Салықтар мен аударымдар
	
	
	

	Еңбекақыға өсім
	
	
	

	Барлығы
	
	
	


6.3 кесте

	Шығындар түрлері

Наурыздағы тікелей еңбектің құны = (5 кесте)
	Тұрақты шығындар
	Өзгермелі шығындар
	Барлық шығыстар

	Көмекші материалдар
	
	
	

	Жанама еңбек шығыстары
	
	
	

	Жабдықтау құрылымы
	
	
	

	Жылу энергиясы
	
	
	

	Электр энергиясы
	
	
	

	Сақтандыру
	
	
	

	Амортизация
	
	
	

	Салықтар мен аударымдар
	
	
	

	Еңбекақыға өсім
	
	
	

	Барлығы
	
	
	


Барлығы 1 квартал бойынша

7) Дайын өнім бюджеті

Дайын өнім бюджеті келесі формуламен есептеледі:

	Дайын өнім бюджеті = өнім қалдығы(бірл.) * бірліктің стандартты өзіндік құны




                                                                                                            7 кесте

	Ай
	Қалдық 
	 Құн
	Жиынтық сома

	Қаңтар
	
	
	

	Ақпан
	
	
	

	Наурыз
	
	
	

	Барлығы
	
	
	


Дайын өнімнің стандартты өзіндік құны (ДӨСӨҚ) – 1 бірлік өнімге кеткен өндіріс шығыстарының орташа өлшемі. Ол былай есептеледі:

	ДӨСӨҚ  = Тікелей материалдар + тікелей еңбек + жалпышаруашылық шығындар

                                     Өндіріс көлемі(бірл.)


ал біздің жағдайымызда бұл:

(4 кесте) +  (5 кесте) +  (6 кесте)

Өндіріс көлемі қаңтар+ақпан+наурыз

8) Өткізілген дайын өнім бюджеті

Бұл бюджеттің компоненттері алдыңғы бюджеттердің деректері болып табылады.

Есептеулерде мына формула қолданылады:

	Өтк.дайын өнім бюджеті =  Бастапқы қалдық(2 кесте) * 1 бірлік дайын өнімнің

                                                                                                стандартты өзіндік құны         


                                                                                                      8 кесте

	
	Қаңтар
	 Ақпан
	Наурыз
	1 тоқсан

	Тікелей материалдар(4 кесте) 
	
	
	
	

	Тікелей еңбек(5 кесте)
	
	
	
	

	Жалпы шығындар(6 кесте)
	
	
	
	

	Өндіріске кеткен барлық шығыс + ДӨ-ң

 бастапқы қалдығы . ( . )
	
	
	
	

	Барлығы сатылымға – ДӨ-ң соңындағы 

қалдығы(..)
	
	
	
	

	Өткізілген өнімнің өзіндік құны
	
	
	
	


( . )  950 * 48 = 45600

 ( . . )  900 * 48 = 43200

9)  Коммерциялық шығындар бюджеті

Бұл бюджет тұрақты және өзгермелі компоненттерді бөліп алудан құралады. Ол келесі формуламен есептеледі:

	Комм. шығындар бюджеті = түрлері бойынша       + сатылымдар * өзгермелі шығындар

                                                   тұрақты  шығындар                           (%-бен берілген)


9 кесте

	
	Тұрақты шығындар
	Өзгермелі шығындар
	Барлық шығыстар

	Қаңтар – еңбекақы

· Делдалдық

· Іс сапарлар

· Жарнама

· Коммерциялық

Барлығы

( . ) 5% *139500=6975

( . . )3%*139500=4185
	
	
	

	Февраль – еңбекақы

· Делдалдық

· Іс сапарлар

· Жарнама

· Коммерциялық

Барлығы
	
	
	

	Наурыз – еңбекақы

· Делдалдық

· Іс сапарлар

· Жарнама

· Коммерциялық

Барлығы
	
	
	


10) Әкімшілік шығындар бюджеті

Әкімшілік шығындар жалпы тұрақты болып келеді, сондықтан бір рет құрастырған бюджеттті ай сайын қолдануға болады.

                                                                                                                                         10 кесте

	Басқарушы бөлімнің еңбекақысы
	

	Басқа да әкімшілік шығындар

Барлығы
	


11) Қаржылық нәтижелер (пайда және залалдардың шоты)

Бюджетте қарастырылған оперциялардың қаржылық нәтижесі  фирманың пайда және залалдар шотында көрініс табады және әрбір жоспарлы мерзімнің аяғында көрсетеді:

                                                                                             11 кесте 

	
	Қаңтар
	 Ақпан
	 Наурыз 
	 1 тоқсан

	Өткізу (1 кесте)
	
	
	
	

	Өткізілген өнім құны  (8 кесте)

Жалпы табыс
	
	
	
	

	Коммерциялық шығындар(9 кесте)
	
	
	
	

	Әкімшілік шығындар (10 кесте)

Барлық операц. шығындар( . )
	
	
	
	

	Cалық салынатын табыс
	
	
	
	

	Табысқа салынатын салық 
	
	
	
	

	Таза табыс
	
	
	
	


· Операциондық шығындарға өнім өндірісіне тікелей тәуелділігі жоқ шығындар жатады.

12)  Ақша қаражаттарының бюджеті

Ақша қаражаттарының бюджеті фирманың ақша балансын түсіну және осы балансты ақшға деген тұрақты мұқтаждық кауіпінсіз шаруашылық операцияларды жүргізуге мүмкіншілік беретін тепе-теңдікте ұстау  болып табылады. 

Ақша қаражаттарының  бюджетін құру үшін келесі деректерді түсіну қажет:

· Бастапқы сальдо;

· Ақшаның түсімі;

· Жоспарлы мерзімге ақша қаржаттарының шығындары.

Тауарларды сатудан қаражаттардың түсімін бағалау фирманың алдыңғы тәжірибелері негізінде жасалады.

ЖШС «Ақ-бидай» фирмасы үшін,белгіленген:

· Есептесу мерзімін кейінге қалдырумен сатылымдар сомасының 10% сол айда түседі; 

· 85%  келесі айда түседі;

· 5% 2 айдан кейін төленеді.

      12 кесте

	
	Желтоқсан
	 Қаңтар
	 Ақпан 
	 Наурыз 

	Барлығы өткізілген

Дер кезінде төленген

Есептесуді кейінгі мерзімде жүргізу
	
	
	
	

	Несиеге сату айы
	Желтоқсан
	 Қаңтар
	 Ақпан 
	 Наурыз 

	Желтоқсан
10%

85%

5%
	
	
	
	

	Қаңтар
10%

85%

5%
	
	
	
	

	Ақпан 
10%

85%
	
	
	
	

	Наурыз 
10%
	
	
	
	

	Барлығы
	
	
	
	


Ақша қаражаттарының шығыны шикізат пен материлдармен қамтамасыз ету үшін қажет.Мысалы, сатып алу айында төлем   құнның  60% мөлшерінде, ал қалған 40% келесі айда төленсін.

                                                                                  13 кесте

	Қамтамасыз ету
	 Қаражаттар шығыны

	Ай
	Құны (3 кесте)
	Қаңтар
	 Ақпан
	 Наурыз

	Желтоқсан
	40%
	
	
	

	Қаңтар
	60%

40%
	
	
	

	Ақпан
	60%

40%
	
	
	

	Наурыз
	60%
	
	
	

	Барлығы
	
	
	
	


Ақша қаражаттарының бюджетін құрастыру үшін формулаға қойылатын  шығындар және ақша түсімін, бастапқы ақша қаражаттарының қалдығын иемдену қажет:

	Соңғы сальдо =  бастапқы сальдо + түсімдер – шығындар




                                                                                        14 кесте

	
	Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз
	 1 тоқсан

	Бастапқы сальдо

Ақша қаражаттарының түсімі

Шоттар бойынша түсім (12 кесте)

Ақшалай түсімдер 

Барлық ақшлай түсімдер
	
	
	
	

	Барлығы

Бос ақша қаражаттары
	
	
	
	

	Ақша қаражаттрының шығындары
	
	
	
	

	Тікелей материалдар

Тікелей еңбек төлемі

Жалпышаруашылық шығындар ( . )

Коммерциялық шығындар

Әкімшілік шығындар

Табысқа салынатын салық 
	
	
	
	

	Ақш шығындарының нәтижесі
	
	
	
	

	Соңғы сальдо
	
	
	
	


( . ) 15911 - 3610 (амотиз.) = 12301; 21345 – 3610 = 7735;  15212  - 3610  = 11602

2009 жылдың 1 квартлының соңына алдын ала жасалған баланс  актив = пассив теңдігін ескере отырып құрастырылады.

   15 кесте       ЖШС «Ақ-бидай»    2009ж. 1 сәуірге баланс

	актив
	пассив

	Айналым қаражаттары
	

	Кассадағы және шоттағы ақшалар
	Несие берушілер(f)



	Дебиторлар(a)
	Жарғылық капитал


	Материалдар(b)
	Бөлінбеген пайда(g)

	Дайын өнім(c)
	

	Барлығы
	

	Негізгі құралдар
	

	Құрал-жабдықтар 933500
	

	 Шегерілген тозу(d) 3506
	

	Ғимараттар  418500

Шегерілген тозу (e)7324

Барлығы
	

	Барлық активтер
	Барлық пассивтер


Баланстан алынған позициялар бойынша бірнеше нұсқаулар:

(a) ақпандағы сатылымдардан 5% (217000) + наурыздағы сатылымдардан 90% (97000) 

(12 кесте)  

10850+87300=98150

(b)  бастапқы қор + ((1 шаршыға сатып алынған(бірл.) – 1 шаршыға шығынданған(бірл.) 

(2 кесте )) * 1 бағасы.

13000+(3166-3250)*25=10900

(c) 31 наурызға дайын өнімдер (2 кесте)* бірліктің стандартты құны(7 кесте)

1100*48=52800 (d) 1 cәуірге тозу = 93500*15% : 12 * 3;

(e)  ғимараттардың тозуы (d-ға  ұқсас)

418500 * 7 % : 12 * 3;

(f) наурыздағы қаматамасыз етуден 40%  (13 кесте )

18325 * 0,4 = 7330;

 (g) 1 қаңтарға бөлінбеген пайда + 1 тоқсандағы бөлінбеген пайда (11 кесте)

189000+159739= 3487367.

Қорытынды

Бюджеттерді құрастыру қызмет етуші құрал ретінде бастапқы мақсат болып табылмайды. Фирманың жеткен  нақты көрсеткіштері мен  жасалынған бюджетті салыстыру маңызды.

Мұндай салыстыру екі деңгейде жүргізіледі:

· Қызмет ету аясына байланысты бригада,цех және т.с.с. деңгейлерде;

· Фирманың пайда мен залалдар шотынан алынған  жоспарлы және нақты нәтижелерді салыстырып және осы ауытқулардың себептері мен салдары  бойынша талдау жасайтын басшылық пен фирманың иелері деңгейінде.

Бюджетті салыстыру тізбегін қарастырайық.

	Шығыстардың аталуы
	Ағымдағы ай
	Мерзім басынан

	
	бюджет
	нақты
	ауытқу
	бюджет
	нақты
	ауытқу

	1. Тікелей материалдар

2. Тікелей еңбек

3. Әкімшілік шығындар
	880

5940

3500
	840

6100

3100
	-40

+160

-400
	4000

36000

21000
	3600

39500

17000
	-400

+3500

-4000


Өз кезегінде, әрбір аталған позиция  тағы да  бөлінуі мен бөлшектенуі мүмкін. Мысалы,

· Тікелей материалдар: шегелер, ара материалдары және т.б.

· Тікелей еңбек: етікші, ұста және т.б.

Бюджетті орындауды талдаудың нәтижесінде алынған қорытындыларды қолдану негізінде кәсіпкер өз мақсатына жету үшін тиімді қолданылатын нақты бюджеттерді құрастыра алады.

Алынған нәтижелер бойынша талдау жүргізу және есептелген жоспар бойынша қорытынды жасау.  

Тақырып 13. Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді басқару» 

Сабақтың мақсаты: студенттерге айналым қаражаттарының көлемі мен қаржыландыру саласын таныстыру.
Негізгі сұрақтары: 

1. Айналым қаражаттарының көлемі мен қаржыландыру саласындағы стратегиялар. 

2. Қысқа мерзімді қаржыландырудың артықшылықтары мен кемшіліктері.

3.  Қысқа мерзімді қаржыландырудың көздері.

4.  Айналым қаражаттарының көлемі мен қаржыландыру саласын. Коммерциялық қағаздар. 

5. Қысқа мерзімді кредиттерді қамтамасыз ету. 

6. Ақша қаражаттарын басқарудың мақсаттары. 

7. Ақша қаражаттарын басқарудың әдістері.

8.  Бағалы қағаздарды басқару.

                   Әдебиет: негізгі – 1,2,4,    қосымша – 4, 7.

Методикалық  ұсыныстар:

 Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек.. Айналым активтерінің құрамы мен құрылымын есептеу. Қысқа мерзімді міндеттемелер құрамы мен құрылымын есептеңіз. Ағымдағы қаржылық қажеттілікті (ТФП) есептеу. ТФП ны қалай төмендетуге болады? Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді салыстырғанда қай сома көп? Ол не себептен сондай болған? Егер кәсіпорынға қолайсыз болса, оны қалай жақсартуға болады?

ТФП=Дайын өнім және шикізат босалқы қорлары + Дебиторлық борыштар – Кредиторлық борыштар

Немесе: ТФП= Қосылған құнды есепке алмаған Ағымдағы активтер – Ағымдағы пассивтер          

Есеп 1. Таза айналым капиталын анықтаңыз. Компанияның ағымдағы активтері 17500000тг. Ұзақ мерзіміді активтері 1896000тг. Ағымдағы міндеттемелері 1550000тг.

Есеп 2. Таза айналым капиталын анықтаңыз. Компанияның ағымдағы активтері 317500тг. Ұзақ мерзіміді активтері 218960тг. Ағымдағы міндеттемелері 115500тг.

Тақырып 14. Корпорацияларды қайта құру: біріктіру, сатып алу, бөлу, банкроттық, жою.

Сабақтың мақсаты: студенттерге корпорацияларды қайта құру түрлерімен таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Қосылу себептері.

2.  Қосылудың интесивтік деңгейі. 

3. Қастық және достық қосылулар.

4. Қосылуларды реттеу. Қосылуды талдау. 

5. Инвестициялық банкілердің рөлі. 

6. Корпоративтік одақтар

7. Банкроттық туралы заң. Банкроттық кезіндегі қайта ұйымдастыру.

8.  Банкроттық кезіндегі жойылу. 

                                  Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Тапсырма. Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасау керек. Компанияның бүгінгі күндегі бағасын Табыстылық (Капитализациялау әдісі, Болашақ табыстарды дисконттау әдісі); Салыстырмалы (Салыстырмалы компания әдісі, Келісімдер әдісі, Салалық  коэффициенттер әдісі) Мүліктік (Таза активтер құны әдісі, Жойылу құны әдісі) тәсілдерімен анықтау керек.

	
	
	БИЗНЕСТІ БАҒАЛАУ ТӘСІЛДЕРІ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ТАБЫСТЫЛЫҚ
	САЛЫСТЫРМАЛЫ
	МҮЛІКТІК

	Капитализациялау әдісі
	Салыстырмалы компания әдісі
	Таза активтер құны әдісі

	Болашақ табыстарды дисконттау әдісі 
	Келісімдер әдісі
	Жойылу құны әдісі

	
	Салалық  коэффициенттер әдісі
	


1. Корпорацияны қайта ұйымдастыру түрлері қосылу, сатып алу, бөлшектену

2. Қосылу түрлері мен оның себептерін атаңыз 

3.Қосылуды реттеу және талдау қалай жүргізіледі?

4. Қосылудан кейінгі басқару және бақылау қалай жүргізіледі?

5. Корпоративтік қосылудың формаларын атаңыз. 

Тақырып 15.  Ұлтаралық компаниялардың қаржы менеджменті.  (Жобаларды талдау және бағалаудыңхалықаралық мәселелері)

Сабақтың мақсаты: студенттерге ұлтаралық компаниялардың қаржы менеджментін  таныстыру.
Негізгі сұрақтары:
1. Ұлтаралық  корпорациялар. 

2. Ұлтаралық корпорациялардағы Жобаларды талдау және бағалаудыңерекшеліктері. 

3. Валюталарды айырбастау бағамдары. 

4. Халықаралық ақша жүйесі. Шетел валютасымен сауда жасау.

5.  Ақша және капиталдың халықаралық рыноктары. Ұлтаралық корпорациялардағы күрделі қаржылардың бюджеті. 

6. Капиталдың халықаралық  құрылымы. 

                 Әдебиет: негізгі – 1,8,9,    қосымша – 2,6.

Методикалық  ұсыныстар:

 Ұлтаралық компаниялардың бүгінгі күнгі жағдайы қандай? Оларда қаржы менеджменті қалай жүргізіледі? Қаржыларын ұйымдастыруда қандай қиыншылықтары бар? Осы сұрақтар негізінде ЭССЕ жазу керек.
	№№ пп
	Тақырып бойынша тапсырманы орындау

 Мазмұны
	Әдебиеттер
	Бақылау жүргізу нысаны
	Өткізу мерзімі (апта)
	Бағалау баллы

	1
	Жобаларды талдау және бағалаудыңмазмұны
	Әдебиеттер
	Эссе жазу
	1
	1

	2
	Жобаларды талдау және бағалаудыңнегізгі концепциялары және көрсеткіштері
	Негізгі әдебиет 

№ 1, 2, 4
	Шаруашылық қызметтің қаржылық нәтижелерінің қорытындылау көрсеткіштері – EBIT,  EBT, NI (NORAT), EPS, DPS, PPS.Формулаларын тауып, сол формулалар бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз.
	2
	1

	3
	Тәуекел мен табыстылық. Корпорациялық тәуекелді басқару
	Негізгі әдебиет № 1,4
	Тәуекелді анықтау формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз.
	3
	1

	4
	Активтер қоржынын басқару
	Негізгі әдебиет 

№ 1,3,4
	Активтерді Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде талдау Ұзақ мерзімді активтер (негізгі капитал), қысқа мерзімді активтер (айналым капиталы) ара қатынасы қандай? Ол не себептен сондай болған? Егер кәсіпорынға қолайсыз болса, оны қалай жақсартуға болады?
	4
	2

	5
	Операциялық тұтқа нәтижесі
	Негізгі әдебиет 

№ 1,4
	«Операциялық тұтқа нәтижесі», «жалпы маржа», «рентабелдік шегі», «қаржылық тұрақтылық қоры» формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз. Операциялық тұтқаны өндірістік тәуекелмен байланыстырыңыз.
	5
	1

	6
	Қаржылық тұтқа нәтижесі. Қарыз қаражаттарын тарту саясаты
	Негізгі әдебиет 

№ 1,3,4
	«Қаржы тұтқа нәтижесі», «Дифференциал», «тұтқа иығы», формулалары бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз.Ол компанияның пайдалануындағы қарыз қаражаттары бойынша қандай тұжырымдар жасайсыз? Тағы қосымша қарыз алуына мүмкіншілік бар ма? Қаржылық тәуекелмен байланыстырыңыз.
	6
	1

	7
	Капитал құрылымының теориясы: Миллер және т.б. моделдері. Компромисті моделдер
	Негізгі әдебиет 

№ 1,4
	Талдау жасап жүрген компанияның есеп беру ақпараттары негізінде меншік және қарыз көздерінің құндарын анықтаңыз.

Компаниядағы меншік көздерінің портфелін құрайтын жай акциялар мен артықшылығы бар акциялардың құнын анықтаңыз.

Компаниядағы қарыз көздерінің портфелін құрайтын несиелер мен облигациялардың құнын анықтаңыз.
	7
	1

	8
	Дивидендтік саясат және өндірісті дамыту саясатын басқару
	Негізгі әдебиет 

№ 1,4
	«Дивиденттерді бөлу нормасы» және «Ішкі өсу қарқыны» және төмендегі формулалар бойынша талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз.

«Дивиденттерді бөлу нормасы» және «Ішкі өсу қарқыны» формулаларын Стоянова Е.С «Финансовый менеджмент» оқулығынан қарастырыңыздар.
	8
	1

	9
	Инвестицииялық жобаны талдау. Жоба тәуекелін талдау
	Негізгі әдебиет 

№ 1,4
	Инвестицииялық жобаны талдаудың қандай әдістердің формулалары бар. Оларды қолданып инвестициялық жоба құрыңыз. 

	9
	1

	10
	Инвестициялық жобаның ақшалай ағынын болжау. Күрделі салым бюджетін оңтайландыру 
	Негізгі әдебиет

№ 1,4
	Инвестициялық жоба құру. Есеп шығару
	10
	1

	11
	Бюджеттеу үрдісі
	Негізгі әдебиет 

№ 1,4,6
	Бюджет құру

Бюджетті орындауды талдаудың нәтижесінде алынған қорытындыларды қолдану негізінде кәсіпкер өз мақсатына жету үшін тиімді қолданылатын нақты бюджеттерді құрастыра алады.

Алынған нәтижелер бойынша талдау жүргізу және есептелген жоспар бойынша қорытынды жасау.  
	11
	1

	12
	Ұзақ мерзімді қаржылық жоспарлау
	Негізгі әдебиет 

№ 1,3,4
	Қаржылық жоспар құру
	12
	1

	13
	Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді басқару
	Әдебиеттер
	Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз. Айналым активтерінің құрамы мен құрылымын есептеңіз. Қысқа мерзімді міндеттемелер құрамы мен құрылымын есептеңіз. Ағымдағы қаржылық қажеттілікті (ТФП) есептеңіз. ТФП ны қалай төмендетуге болады? Айналым активтері мен қысқа мерзімді міндеттемелерді салыстырғанда қай сома көп? Ол не себептен сондай болған? Егер кәсіпорынға қолайсыз болса, оны қалай жақсартуға болады?
	13
	1

	14
	Корпорацияларды қайта құру: біріктіру, сатып алу, бөлу, банкроттық, жою.
	Негізгі әдебиет 

№ 1, 2, 4
	Балансқа қарап талдау жасап жүрген нақты компанияның бухгалтерлік есеп беру ақпараттары негізінде есептеп талдау жасаңыз. Компанияның бүгінгі күндегі бағасын Табыстылық (Капитализациялау әдісі, Болашақ табыстарды дисконттау әдісі); Салыстырмалы (Салыстырмалы компания әдісі, Келісімдер әдісі, Салалық  коэффициенттер әдісі) Мүліктік (Таза активтер құны әдісі, Жойылу құны әдісі) тәсілдерімен анықтаңыз.
	14
	1

	15
	Ұлтаралық компаниялардың қаржы менеджменті.  (Жобаларды талдау және бағалаудыңхалықаралық мәселелері)
	Негізгі әдебиет № 1,4
	Ұлтаралық компаниялардың бүгінгі күнгі жағдайы қандай? Оларда қаржы менеджменті қалай жүргізіледі? Қаржыларын ұйымдастыруда қандай қиыншылықтары бар? Осы сұрақтар негізінде ЭССЕ жазыңыздар.


	15
	1



Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі


Негізгі әдебиеттер:

1. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов; Пер.с анг.- М.: ЗАО «Олимп-Бизнес», 2003г.

2. Бригхем Ю., Гапенский Л., Финансовый менеджмент. В 2-х т.: Пер. с анг. Под ред. В.В Ковалева-СПб: Экономическая школа 2004г.

3. Дж Ван Хорн. Основы управления финансами. -М.: 1996-799с.

4. Ковалев В.В. Введение финансовый менеджмент –М.: Финансы и статистика, 2000г.-768с.

5. Павлова Л.П. Финансовый менеджмент. Учебник-М.: Инфрс –М, 1996г.

6. С.Росс и др. Основы корпоративных финансов Пер с анг. – М.: Дело, 1993-128с.

7. Холт Роберт Н. Основы финасового менеджмента Пер с анг. –М.: Дело, 1993-128с.

8. Ченг Ф.Ли. Джозеф И. Финнерти. Финасы корпорации: теория, методы и практика. Пер с анг. –М: Инфра-М, 200-686с.

9. Шарп У,. Александр Г., Бейли Дж. Инвестиции: Пер с анг. –М.: Инфра –М., 2003-1028с.

10.  Шим Дж. К, Сигел Дж. Г. Финансовый менеджмент., -М .: Филинь, 1996-395с.

11. Ермекбаева Б.Ж., Купешова Б.К. Курс лекций Корпоративные финансы. Уч. Пособие. Алматы: Изд-во Казак университети, 2007 г.

12. Купешова Б.К., курс лекций по дисциплине «Финансовый менеджмент» для студентов экономических специальностей, Алматы: КазНУ им. Аль-Фараби, ФЭБ: УМЛ, 2008. – 51 с
13. Өсербайулы С.,  Қалымбекова Ж.Қ. Қаржы менеджменті.  Оқу құралы – Алматы,ҚазҰУ 2009 

14. Корпоративтік қаржы: Оқұ құралы. *- Алматы: Қазақ университеті, 2009 жыл -122 б. 

15. Осербайұлы С., Турлыбекова А.Ж. Корпоративтік қаржы: Оқұ құралы. *- Алматы: Қазақ университеті, 2009 жыл -122 б. 
16. Мельников В.Д. Основы финансов: Учебник. Алматы: ТОО «Издательство   LEM»2005. -560 с.

17.  Раимов Н. Корпоративные финансы Алматы; Издательство «Статистика»2004

18.  Дюсембаев К.Ш. “Анализ финансового положения предприятия” Уч. пособие. Алматы: Экономика 2005
Нормативтік құқықтық актілер

1. «Акционерлік қоғамдар туралы» ҚР Заңы 10.01.2003ж.  

2. «Өндірістік кооператив туралы» 5.10.1995 ж. № 2486 Заң күші бар ҚР Президентінің Жарлығы.

3. «Шектеулі және қосымша жауапкершілікті серіктестіктер туралы» ҚР Заңы 22.04.1998 ж. № 220-I.

4. «Шаруашылық серіктестіктер туралы» от 2.05.1995 ж. № 2255. Заң күші бар ҚР Президентінің Жарлығы

5. “Инвестициялар туралы” ҚР Заңы, 2003 жыл қаңтар

6. “Бағалы қағаздар туралы” ҚР Заңы 5.03.1997 ж.

7. « ҚР-да бағалы қағаздармен шарттарды тіркеу тіралы» ҚР Заңы 5.03.1997 ж.

8. «Валюталық реттеу туралы» ҚР Заңы 24.12.1996 г.

9. «Қаржы лизингі туралы» ҚР Заңы 5.07.2000г.

10. «Банкроттық туралы» ҚР Заңы 21.01.1997г.

11. “ҚР-да векселдік айналыс туралы” ҚР Заңы 24 сәуір 1995 ж. 

12. Назарбаев Н. «Казахстан 2030»: Послание Президента страны народу Казахстана.  – Алматы:, 1997. – с.135

13. ҚР Азаматтық кодексі 2009 ж.

14. ҚР Бюджет Кодексі. Астана, 2008 год 

15. ҚР Салық кодексі.- Астана, 2009,

16. Стоянова Е.С. Финансовый менеджмент. Учеб.М.Перспектива 2004

17. Ковалев В.В. Введение в финансовый менеджмент М. Финансы и статистика, 2005

18. Павлова Л.П. Финансовый менеджмент. Учебник М.2005

19. Поляк Г.Б. Финансовый менеджмент. Учеб. М.2004

20. Құлпыбаев С. Қаржы. Оқулық. А.2007

21. Суровцев М.Е. Финансовый менеджмент. Практикум. –М.; Эксмо, 2009. – 144с

Қосымша әдебиеттер

1. Купешова Б.К. Смешанное финансирование в интегрированных хозяйственных структурах// Журнал «Каржы-каражат» статья  №5 2004, стр 63

2. Купешова Б.К.Финансовый менеджмент в социально-предпринимательской корпорации// Материалы Международной конференции 2007г

3.  «Kazakhstan Today» (http://www.kz-today.kz)

4.  http://www.khabar.kz/ 

5.  www.minfin kz
6. www/ kase. Кz
7. www.nationalbank.kz.

8. http://www.egemen.kz
9. http://www.kazpravda.kz
10. http://www.dn.kz 
11. http://www.time.kz 
12.  http://www.panorama.kz 
13. - http://www.aif.kz 
14.  - http://www.continent.kz 
15. http://www.zakon.kz/magazine/archive.asp
16. http://www.bin.kz 
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